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ค าน า 
 
 

 ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6  มาตรา 48  ให้ก าหนดงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 ส าหรับกระบวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลปัจจุบันของ
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) การจัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี 
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ค าชี้แจง 
 

 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จัดท าขึ้น     
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมี
สาระส าคัญประกอบด้วย 6 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหารประกอบด้วย 1.) การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2563  2.) การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สถานประกอบการ 3.) การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด           
4.) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา ประกอบด้ วย 1. ) ข้อมูล เกี่ยวกับสถานศึกษา 2. )  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา                   
3.) ด้านงบประมาณ4.) ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 5.) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 6.) เกียรติประวัติ                
ของสถานศึกษา ส่ วนที่  3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี  4 มาตรฐาน ประกอบด้วย                
มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ มาตรฐานที่  2 การจัด              
การอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม        
ส่วนที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ส่วนที่ 5 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 1.) ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม 2.) ผลการประเมินรายด้านและภาพรวมและส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 สถานศึกษามีหน้าที่โดยตรงในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2564  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง   ไปยังส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค กรอกข้อมูลลงในระบบ      
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ก่อตั้งเมื่อวันที่  25 มกราคม  พ.ศ.  2528  ตั้งอยู่ที่  197 
หมู่ 8  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  รหัสไปรษณีย์  51180  โทรศัพท์ 053 – 982989 
โทรสาร 053 – 982988  Website  www. northmbk.ac.th  วิทยาลัยฯ มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการ
สอน  จ านวน 64  ไร่    สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประกอบด้วย 2 หลักสูตร 4 ประเภทวิชา 1.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (ระดับ ปวช. และ ปวส.)  
2.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (ระดับ ปวช.) 3.)  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   (ระดับ ปวส.) 4.) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว(ระดับ ปวช. และ ปวส.)  สีประจ าวิทยาลัย สีเลือดหมู สีเขียว สีเหลือง สีฟ้า ต้นไม้
ประจ าสถานศึกษาคือต้นหูกวาง ปรัชญาของสถานศึกษา  เรียนเด่น  กีฬาดี  มีมารยาท พัฒนาชาติและตนเอง  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ทักษะดี  มีวัฒนธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี เอกลักษณ์ของสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้  
คู่คุณธรรม  สร้างสรรค์สังคม  วิสัยทัศน์ (Vision) “สถานศึกษามุ่งผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะเป็น
เลิศ สู่ความต้องการของตลาดแรงงาน” สถานศึกษามีครูทั้งหมด 48 คน ครูที่มีใบประกอบวิชาชีพครู 43 คน 
จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีทั้งหมด 928 คน คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อนักเรียนนักศึกษา 1  
ต่อ 20 คน การบริหารจัดการสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 มีผลดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 มีดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1.1.1 ผลผลิต (Output)  

มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.) ด้านความรู้ 

ก.) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ : ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3 ) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) เข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 319 คน 

ข.) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) :  
ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3 )  เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 191 คน 

2.) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ก.) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 

อิสระ: ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ และการประกอบ
อาชีพอิสระ มีจ านวน 25 คน 

ข.) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ : ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ระดับชาติจ านวน 106 คน  

3.) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ก.) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน : มีผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจ านวน 254  คน  
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ข.) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ : ปีการศึกษา 2564 จ านวน 860 คน 
ค.) การมีท างานและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา : ผู้เรียนในระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3 ) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 1 ปี)  มีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 275 คน  

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
1.) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา  

ก.) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ : มีการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะเทียบกับจ านวนสาขาวิชา ทั้งหมดจ านวน 16 สาขาวิชา  

ข.) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือการปรับปรุงรายวิชาหรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม กาปรับปรุงหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม :  จ านวนสาขาวิชามีการปรับปรุงรายวิชา มีการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม ทั้งหมดจ านวน 15 สาขาวิชา 

2.) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ก.) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : ครูผู้สอนมีแผนการ 

จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ จ านวน 48 คน 
ข.) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 

น าไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน : ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน จ านวน 48 คน   

ค.) การจัดการเรียนการสอน : ครูผู้สอน จ านวน 48 คน มคีุณวุฒิทาง 
ทางการศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ครูผู้สอนมี
งานวิจัย 43 คน  

ง.) การบริหารจัดการชั้นเรียน : ครูผู้สอน จ านวน 48 คน ได้จัดท าข้อมลู 
ผู้เรียน มีเอกสารประจ าชั้นเรียน มีเทคนิควิธีการสอน สร้างแรงจูงใจและช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน  

จ.) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ : ครผูู้สอนมีแผนพัฒนาตนเอง  
ได้รับการรับการพัฒนาตนเอง  ผลงานจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการเรียนการสอน ครูผู้สอน จ านวน 48 
คนมีผลงานด้านการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ครูผู้สอนมีผลงานที่ได้รับการยอมรับ ได้รับรางวัลจาก
การประกวด จ านวน 21 ชิ้น 
    ฉ.) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน : มีจ านวนห้องเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เข้าถึง 28 ห้อง  และห้องปฏิบัติการ  8 ห้อง  

3.) ด้านการบริหารจัดการ  
ก.) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา : สถานศึกษาได้น าระบบ School Information System Advance (SISA) มาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมงานทั้งหมด 15 ด้าน 

ข.) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม :  
สถานศึกษามีอาคารเรียน จ านวน  7  หลัง อาคารปฏิบัติการ จ านวน   4 หลัง  ศูนย์วิทยบริการ อาคาร
ห้องสมุด จ านวน 1 หลัง   อาคารเอกนกประสงค์  จ านวน 4 หลัง   

ค.) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน :  สถานศึกษาได้ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา การคมนาคม ระบบการสื่อสาร มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัย 
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ง.) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ :  สถิติผู้ใช้บริการห้องสมุดเพื่อการ 
สืบค้น จ านวน ทั้งหมดจ านวน   1,082  ครั้ง   

จ.) ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา : สถานศึกษามีระบบเครือข่ายมีสาย (Wired Lan) และระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Lan) 
โดยใช้ Access Point จ านวน 48 ตัว มีความเร็วสูงขนาด 350/150 Mbps  

4.) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
ก.) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี : การจัดการเรียนการสอน 

มีนักศึกษาเข้าร่วมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 สาขาวิชา 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
1.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ก.) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม : ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 (จ านวน 75 คน) มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร่วมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี และร่วมรับผิดชอบโครงการ 

ข.) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน : ร้อยละ 100 ของ 
สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ค.) การบริการชุมชน และจิตอาสา : สถานศึกษาจัดกิจกรรมการบริการ 
ชมุชน และจิตอาสา จ านวน 3 กิจกรรม  

2.) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ก.) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

:วิทยาลัย มีผลงานด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน จ านวนทั้งสิ้น  56 ชิ้นงาน 
 

มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
1. ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  

       ก.) สถานศึกษามีจ านวนโครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม
องค์กร จ านวน  1. โครงการ เนื่งจากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า โควิด 19 สถานศึกษา
ได้จัดกิจกรรมให้กับ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน จ านวน 17 สาขาวิชา 
 

1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.) ด้านความรู้ 

ก.) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ : ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3 ) และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2 ) เข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านการประเมินรอบแรก ร้อยละ 92.16  

ข.) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) :  
ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3 )  เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ผ่านเกณฑ์การทอสอบร้อยละ 52.55 
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2.) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ก.) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 

อิสระ: ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ และการประกอบ
อาชีพอิสระ มีผู้ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ข.) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ : ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ระดับชาติ จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50   

3.) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ก.) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน : ปีการศึกษา2564 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรในระดับ ปวช.และปวส. ร้อยละ 67.73 
ข.) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ : ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในปี 

การศึกษา เป็นผู้มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 94.42 
ค.) การมีท างานและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา : ผู้เรียนที่ส าเร็จ 

การศึกษาในปีการศึกษา 2563  มีท างานและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 100 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
1.) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา  

ก.) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ : สถานศึกษามีการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 80.00  

ข.) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือการปรับปรุงรายวิชาหรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม กาปรับปรุงหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม : สถานศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
มีการปรับปรุงรายวิชา มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  จ านวน 15 สาขาวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 93.75 

 2.) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ก.) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : ครูผู้สอนทั้งหมด  

จ านวน 48 คน มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา/จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ข.) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 
น าไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน : ครูผู้สอนทั้งหมดจ านวน 48 คน  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน 

ค.) การจัดการเรียนการสอน : ครูผู้สอนมีคุณภาพในการจัดการเรียน 
การสอน คิดเป็นร้อยละ 100   

ง.) การบริหารจัดการชั้นเรียน : ครูผู้สอนมีคุณภาพในการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   

จ.) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ : ครูผู้สอนมีคุณภาพในการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100   
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ฉ.) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 
36 ห้อง  ร้อยละ 85.71 

3.) ด้านการบริหารจัดการ  
ก.) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา : สถานศึกษา มี ระบบ sisa ใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ข.) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม :  

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้  สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ  

ค.) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน :  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภค 
เพียงพอเหมาะสมต่อการใช้งาน  

ง.) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ :  สถานศึกษามีบริการห้องสมุด  
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต ส าหรับการสืบค้นข้อมูลการเรียนการสอน  

จ.) ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา : ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา นักเรียน
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ 

4.) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
ก.) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี : นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง ทั้งหมด 8 สาขาวิชาเข้าร่วมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
25.00 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
1.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ก.) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม : ร้อยละ 100 ของครู และ 
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี   

ข.) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน : ได้รับความ 
อนุเคราะห์ภูมปัญญาท้องถิ่นเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564  
จ านวน 34 คน  นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา  จ านวน 5,327,740.00 บาท  ได้รับมอบชุดตรวจสารเสพติด
และ ชุดตรวจATK มูลค่า   30,000 บาท ได้รับมอบวัสดุงานไม้ และไม้สน พาเลต จาก บ.SUS มูลค่าเป็นเงิน
ประมาณ 20,000 บาท  ได้รับการอนุเคราะห์ เป็นวิทยากร บรรยายอบรมให้ความรู้ มูลค่าการรับรู้ประเมินเป็น เงิน
จ านวน  19,700  บาท  

ค.) การบริการชุมชน และจิตอาสา : ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๗5 คน และผู้เรียน จ านวน 928  คน มีส่วนรว่มกิจกรรมบริการชุมชน 
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2.) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ก.) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย : 

รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จ านวน 21ชิ้นงาน ได้รับ
รางวัลดังนี้ รางวัลเหรียญทอง 4 ผลงานรางวัล เหรียญเงิน 9 ผลงาน  รางวัลทองแดง 7 ผลงาน  และรางวัล
ชมเชย 1 ผลงาน  

 

มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
   1. ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  
    ก.) ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม มากกว่าร้อยละ 90 
 

1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.) ด้านความรู้ 

ก.) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ : ผู้ส าเร็จการศึกษามีประสิทธิบ่งบอก 
ถึงคุณภาพภาพของสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ องค์กร หน่วยงานภายนอก รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องยอมรับที่
ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 

ข.) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) :  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูนและหน่วยงานอื่นๆ ให้การ
ยอมรับในคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษาและผู้เรียน 

2.) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ก.) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 

อิสระ: สถานศึกษาเข้ารว่มการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติผ่าน
ระบบ Online ในวันที่  15 กุมภาพันธ์  2565 จ านวน 2 ธุรกิจ คือ ธุรกิจร้านกระเป๋ามัดย้อม และ ธุรกิจ
ร้านน้ าพริกสมุนไพรกะเหรี่ยง  โดยได้รับรางวัล เหรียญเงิน ทั้งสองธุรกิจ  

ข.) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ : สถานศึกษาส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการแข่งขันได้รับรางวัล ได้รับการยอมรับ ยกย่องในผลงานของสถานศึกษา 

3.) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ก.) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน : สถานศึกษาได้รับการยอมรับจาก 

ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก ในการดูแลให้นักศึกษาอยู่ในระเบียบวินัยและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 

ข.) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ : ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก  
พึงพอใจต่อระบวนการดูแลนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   

ค.) การมีท างานและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา : สถานประกอบการ  
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การยอมรับในคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ยกย่องสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ  
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
1.) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาอาชีวศึกษา  

ก.) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ : องค์การ หน่วยงาน 
ภายนอกให้การยอมรับในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 

ข.) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือการปรับปรุงรายวิชา หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม :  องค์การ หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ของ
สถานศึกษานักศึกษามีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตอบสนองกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2.) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ก.) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : องค์การ หน่วยงาน 

ภายนอกให้การยอมรับในคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ข.) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 

น าไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน : องค์การ หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับในคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียน การสอนของ
สถานศึกษา 

ค.) การจัดการเรียนการสอน : องค์การ หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ 
ในคุณภาพการจัดการเรียน การสอนของสถานศึกษา 

ง.) การบริหารจัดการชั้นเรียน : องค์การ หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ 
ในคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 

จ.) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ : องค์การ หน่วยงานภายนอกให้ 
การยอมรับในสมรรถนะของครูผู้สอน 

ฉ.) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน : องค์การ หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับในคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

3.) ด้านการบริหารจัดการ  
ก.) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา : การน าระบบ SISA มาใช้ในการการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ท าให้สถานศึกษา
บริหารงานได้หลากหลาย ทันสมัย รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

ข.) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม :  
องค์กร หน่วยงานภายนอก เข้ามาใช้บริการอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
   ค.) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน :  ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
นักศึกษา  ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวมีความพึงพอใจในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ง.) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ :  ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา  ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวมีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของสถานศึกษา 
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จ.) ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา : ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา  ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่เก่ียวมีความพึงพอใจต่อ
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา   

4.) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
ก.) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี : สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน  

องค์กรต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกาทวิภาคี 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
1.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

   ก.) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม : สถานศึกษามีแผนในการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา โดยมี ครู-บุคลากรทางการศึกษา มีแผนในการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
   ข.) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน : องค์กร หน่วยงาน
ต่างๆ ให้การสนับสนุน ท าให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์การเรียนเพิ่มขึ้น มีโอกาสที่ดีท าให้คุณภาพการเรียนดีขึ้น มีทักษะ 
มีความรู้ความสามารถสามารถจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
   ค.) การบริการชุมชน และจิตอาสา : ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษาร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม สังคมให้การยอมรับและยกย่องสถานศึกษา 

2.) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ก.) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย: 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้น าไปใช้ประโยชน์จริงตามความต้องการของชุมชน 
รวมถึงการเผยแพร่นวัตกรรมในโอกาสต่างๆ องค์กร หน่วยงานต่างๆให้การยอมรับและยกย่องในผลงานของ
ผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
1. ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  

ก.) องค์การ หน่วยงานภายนอก ยอมรับและยกย่องในคุณภาพของ 
สถานศึกษาที่มีการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร ที่มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง สามารถสร้างสังคมแห่งความสุข 
ความรัก ความสามัคคี เป็นแบบอย่างที่ดีของท้องถิ่นให้สืบต่อไป 

 
1.2 จุดเด่น 

   1.2.1. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ  สามารถการท างานและศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องได้ 
   1.2.2. ผู้เรียน ที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีความเสียสระ รักความเป็นประชาธิปไตย ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
   1.2.3. สถานศึกษามีหลักสูตรส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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   1.2.4 ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่ท าการสอน พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีนวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน  
    1.2.5 สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง มีศูนย์วิทย
บริการ ส าหรับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
    1.2.6 สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ภูมิทัศน์ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบไฟฟ้า 
น้ าประปา ถนน ระบบการสื่อสาร ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
   1.2.7 สถานศึกษาบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิดวิเคราะห์ ร่วมวางแผนการบริหารจัดการ      
มีผลท าให้การด าเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
   1.2.8 สถานศึกษาให้ความส าคัญกับชุมชนสังคม ก่อให้เกิดประโยชน์เพ่ิมความเข้มแข็งให้กับ
สังคม 
   1.2.9 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนและการประกอบอาชีพ 
   1.2.10 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ให้มีเอกลักษณ์เป็นแบบแผน
ที่ดี โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณว ิชาช ีพ เจตคต ิและก ิจน ิส ัยที่ดี ภ ูม ิใจและร ักษา
เอกลักษณ์ของชาต ิไทย เคารพกฎหมาย เคารพส ิทธ ิของผู้อ่ืน ม ีความร ับผ ิดชอบตามบทบาท   หน้าที่ของ
ตนเอง ตามระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ  มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม เป็นแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษาและชุมชนต่อไป 
 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
   1.3.1 ลดการออกกลางคัน ของผู้เรียนแรกเข้า  
   1.3.๒ ดูแลสุขภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีเรียนมีสุขภาพกายใจที่ดีห่างไกลโรคติดต่อ 
    1.3.3 ฝึกทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการให้มากขึ้น พัฒนาคุณภาพด้วยการทดสอบด้านต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
    1.3.4 สนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการอย่างมี
คุณภาพ 
    1.3.5 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ให้เหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ 
    1.3.6 หลังจากมีการเรียนการสอน แบบเต็มรูปแบบ สถานศึกษาควรประสานงานกับหน่วยงาน
ในชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรต่อไป   
 

1.4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   1.4.1 มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ในด้านแห่งวิชาการ การร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
   1.4.2 แนะแนวอาชีพให้ผู้ส าเร็จการศึกษา และส่งเสริมอาชีพของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      1.4.3 ให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนสายอาชีพ รวมทั้งการเรียนในระบบ 
ทวิภาคี  เห็นถึงความต้องการแรงงานของตลาดแรงงาน และโอกาสการมีงานท าเม่ือส าเร็จการศึกษา 
   1.4.4 สร้างสังคมแห่งการเรียน ด้วยการร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
    1.4.5.จัดกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์ และประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง
หน่วยงานในชุมชนเห็นความส าคัญให้ความร่วมมือกันเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร   
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2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

พ.ศ.2560 –2564 เพ่ือ พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างความเชื่อมันให้กับผู้เกี่ยวข้องและสถาน
ประกอบการ ผู้ใช้ผลผลิต โดยแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ(พ.ศ. 2560-
2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “วิสัยทัศน์   สถานศึกษามุ่งผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ      
สู่ความต้องการของตลาดแรงงาน”โดยได้ก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1.  เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ  
      คุณลักษณะพึงประสงค์ 

พันธกิจที่ 2.  พัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ และสังคม 
พันธกิจที่ 3.  ผลิตและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
พันธกิจที่ 4.  จัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
พันธกิจที ่5.  บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

การน าแผนสู่การปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและ 
ประสิทธิภาพ สถานศึกษามีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  

1. การน าแผนสู่การปฏิบัติ  
1.1 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญขององค์ประกอบต่างๆในแผนให้กับบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนเพื่อให้การน าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน  
ที่ก าหนด 

 1.3 คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายและบุคลากรที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือ แสวงหา 
ประสาน เครอืข่ายภายนอก และภาคเอกชนเข้าร่วมพัฒนาการด าเนินงานตามแผน  

1.4 จัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง  
การด าเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จเป็นเป้าหมายส าคัญ 

 1.5 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถบริการได้ตรงตาม ความ 
ต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 2.1 ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการใช้ทรัพยากรต่างๆที่ใช้ใน 

โครงการ ตามแผน ว่าเป็นไปตามท่ีได้ก าหนดในโครงการ/กิจกรรม มากน้อยเพียงใด 
 2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการในการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผน/ 

กิจกรรม ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง 
 2.3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการ ว่าเป็นไปตาม  

วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
 2.4 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
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4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือเป็นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา  ปัจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจ านวน 8 สาขาวิชา โดยมุ่งเน้นการจัดกระบวนการ
สอนที่ท าให้นักเรียน-นักศึกษาอาชีวศึกษาคิดเป็นท าเป็นเน้นปฏิบัติตามสมรรถนะเพ่ือให้ได้    นักเรียน-
นักศึกษาที่มีคุณภาพออกสู่สังคม 

  ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือได้เน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
อินเทอร์เน็ต มาใช้ในการให้บริการด้านการเรียนการสอนให้กับครู อาจารย์ นักเรียนนักศึกษาโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในปัจจุบันวิกฤตการโควิท 19 ท าให้การเรียนการสอนบางช่วงเวลาต้องมีการเรียนการสอน On Line ใน
กรณีที่นักศึกษามาวิทยาลัยไม่ได้เนื่องจากจะต้องถูกกักบริเวณหรือสั่งปิดวิทยาลัยตามค าสั่งของรัฐซึ่ง
นอกเหนือจากการสอนบนระบบ On Line แล้วการสอบวัดประเมินผลแบบ On Line จึงมีความส าคัญเช่นกัน
เพ่ือเป็นการเช็คความเข้าใจหลังจากที่มีกระบวนการเรียนการสอนสิ้นสุดแล้ว ซึ่งทางวิทยาลัยได้มีแนวทางให้
ครูอาจารย์ได้จัดท าข้อสอบOn Line ตามความเหมาะสมของรายวิชาโดยใช้ Application Google Forms ซึ่ง
เป็นการประยุกต์เอาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในด้านการวัดผลการศึกษาให้มีความสะดวก รวดเร็ว  ถูกต้อง
เที่ยงตรง อีกทั้งยังเป็นวิธีการในการพัฒนาตัวข้อสอบให้ได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบผลการสอบได้อย่าง
รวดเร็ว สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ทั้งในแง่เวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ อาทิ เช่น กระดาษ ค่าจัดพิมพ์ 
แรงงาน หรือแม้แต่พ้ืนที่จัดเก็บนอกจากนี้ยังสามารถสรุปผลคะแนนการสอบของแต่ละวิชา ออกมาได้โดย
อัตโนมัติ ซึ่งท าให้ลดขั้นตอนการท างานลงได้ ท าให้เกิดความประหยัด รวดเร็วและสะดวก ในการออกข้อสอบ 
จัดเก็บข้อสอบ และวัดผลการสอบได้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 4.2 วัตถุประสงค์  
          1.) เพ่ือสร้างข้อสอบ On Line 
           2.) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน - นักศึกษาที่มีต่อข้อสอบ On Line 
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  4.3 กรอบแนวคิด 
  

ตัวแปรต้น 

  ตัวข้อสอบ ON-LINE โดยใช้  

Google Form 

 
 

    4.4 วิธีการด าเนินงาน 
           1. ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 
ตอนคือ 
                      ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลสภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ
เลือกตอบ(Check List) 
                     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อ
การสอบ On Line โดยใช้ Google Forms จ านวน 13 ข้อ แยกเป็น 3 ด้านดังนี้ 
                   2.1 ด้านความง่ายในการใช้งานข้อสอบ On Line จ านวน 5 ข้อ 
                   2.2 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการสอบออนไลน์ จ านวน 5 ข้อ 
                   2.3 ด้านความเร็วอินเทอร์เน็ต/อุปกรณ์คอมพิวเตอร์/บรรยากาศ จ านวน 3 ข้อ 
           ตอนที่ 3 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
                   2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
            1. น าเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม    
            2. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
            3. สร้างแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) แบบสอบถามมี 5 
ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี น้อย น้อยมาก  
            4. น าแบบสอบถามที่สร้างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ การหาคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแบบ สอบถาม โดยน า ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ได้แก่  
                4.1 นายวิทยา สืบสกุล  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการวิชาการ 
                4.2 นายรักวิทย์ นันทปาลียอง  หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                4.3 นางดวงพร อินทจักร หัวหน้าฝ่ายสามัญ(ภาษาไทย) 
           5. น าแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้วน ามาปรับแก้ไขตามค าเสนอแนะ 
          6. ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามบนระบบอินเทอร์เน็ตโดยใช้ Application Google 
Forms 
 
 

ตัวแปรตาม 

  แบบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน-นักศึกษาที่มีต่อข้อสอบ 
ON-LINE  
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ฝ่ายวิชาการจัดอบรมวิธีการจัดท าข้อสอบ On Line โดยใช้ Google Forms ให้กับ
อาจารย์จ านวน 15 คน 8 สาขาวิชา 

     2. ก าหนดระยะเวลา 1 อาทิตย์หลังอบรมเสร็จให้อาจารย์จัดท าข้อสอบ On Line โดย
ใช้Application Google Forms จากนั้นแจ้งทางฝ่ายวิชาการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ 
 3 .ฝ่ายวิชาการเก็บรวบรวมข้อสอบพร้อมสรุปจ านวนข้อสอบที่พร้อมจะใช้สอบ 
 4. ฝ่ายวิชาการก าหนดวันเวลาและสถานที่ในการสอบ 
 5. แจ้งวิธี และขั้นตอนการสอบและข้อตกลงต่าง ๆให้กับนักเรียน นักศึกษาท้ังหมดที่ท า
การสอบแบบ On Line 
 6. จัดการสอบและวัดประเมินผลข้อสอบ On Line ตามตารางที่ทางฝ่ายวิชาการก าหนด 
 7. หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการสอบและประเมินผลข้อสอบ On Line เรียบร้อยแล้วน า
แบบสอบถามความพึงพอใจให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน 183 คนได้กรอกข้อมูลบนระบบอินเทอร์เน็ตโดย
ใช้ Application Google Forms ในการเก็บข้อมลู 
 8. น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกต้อง วิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐาน 
และทดสอบ สมมติฐานต่อไป 

4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
            ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ผลข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติโดยใช้ค่าสถิติดังนี้  

       1. ค่าร้อยละ  
       2. ค่าเฉลี่ย(  ) เพ่ือหาระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
       3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard : S.D.) 

 
  4.5 ผลการด าเนินงาน  

     1. สรุปผลการสร้างข้อสอบ On Line 
    จากการวิจัยพบว่าอาจารย์หลังจากท าการอบรมสามารถที่จะจัดท าข้อสอบ On Line โดย 

ใช้ Application Google Forms ได้จ านวน  35  วิชา 8 สาขางานโดยลักษณะของข้อสอบเป็นข้อสอบแบบ
เลือกตอบ 

2. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
      ผลจากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน-นักศึกษา ระดับ ปวช. และปวส. วิทยาลัย 

เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือจากกลุ่มตัวอย่าง 183 คนที่มีต่อการสอบ On Line  พบว่า โดยภาพรวม
พบว่ามีค่าระดับพอใจเฉลี่ยรวม 4.58 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
 
  4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ  
             1. เกิดคลังข้อสอบที่สามารถน าไปใช้ปรับปรุงในการสอบครั้งต่อ ๆ ไปได้  
  2. การจัดท าข้อสอบและการประเมินผลข้อสอบท าได้รวดเร็วท าให้อาจารย์และนักศึกษา
สามารถน าผลที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างรวดเร็วขึ้น 
  3. ลดการใช้กระดาษในการท าข้อสอบลง 
  4. นักศึกษาให้ความสนใจที่จะท าการสอบ On Line 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
 
 

ขอมูลพ ื้นฐานของสถานศ ึกษา  
๒.๑ ขอม ูลเก ี่ยวก ับสถานศ ึกษา ไดแก 

2.1.1 ที่ตั้ง 
   ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
      Northern  Mubankru  Technological  College 
       อักษรย่อ  ชกอ.  / NMBK 
                                 [รหัสสถานศึกษา 51100028] 
   ได้รับอนุญาตให้จัดตั้ง   เมื่อวันที่  25  มกราคม  พ.ศ.  2528  
   ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่  197  หมู่ที่  8  ถนน ซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง  -  เชียงใหม่ 

 ต าบลบ้านธิ   อ าเภอบ้านธิ   จังหวัดล าพูน    
 รหัสไปรษณีย์  51180 

        โทรศัพท์  053 - 982989    
 โทรสาร   053 - 982988 
 Website  www. northmbk.ac.th 

     เปิดสอนประเภทอาชีวศึกษา 
         ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ รูปร่างของเครื่องหมายวิทยาลัย  
เป็นดังภาพข้างล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ส่วนประกอบของสัญลักษณ์ 
   -  วงกลม จ านวน  2  วง 
   -  ชื่อวิทยาลัยเป็นภาษาไทย  ชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
                                   อยู่ส่วนบนของวงที่ 1 
   -  รูปฟันเฟืองอยู่ภายในวงกลมท่ี 2 
   -  รูปเสมาธรรมจักร วางอยู่ด้านขวา รูปพระวิษณุ วางอยู่ด้านบน รูปเรือใบวางอยู่ 
                                  ด้านซ้าย อยู่ภายในรูปฟันเฟือน 
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   ความหมายของสัญลักษณ์ 
   -  จุดวงกลม  หมายถึง  การศึกษาที่มีการด าเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   -  รูปเสมาธรรมจักร หมายถึง  การศึกษาที่จัดภายใต้กรอบและนโยบายของ 
                                  กระทรวงศึกษาธิการ  
   -  รูปพระวิษณุ  หมายถึง  สัญลักษณ์แห่งการอาชีวศึกษา 
   -  รูปเรือใบ  หมายถึง  การพณิชการที่ก้าวหน้าและก้าวไกล 
   -  รูปฟันเฟือน  หมายถึง  การจัดอาชีวศึกษาและการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 

 สีประจ าวิทยาลัย 
  สีเลือดหมู     สีเขียว     สีเหลือง     สีฟ้า  
 

  สีสัญญาลักษณ์ของสาขาวิชา มีดังนี ้
   1. สีแดง  (เลือดหมู) หมายถึง    สาขาวิชาช่างยนต์ 
   2. สีส้ม   หมายถึง    สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
   3. สีฟ้า   หมายถึง    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
   4. สีเทา   หมายถึง    สาขาวิชาช่างกลโรงงาน-เทคนิคอุตสาหกรรม 
   5. สีเขียว  หมายถึง    สาขาวิชาช่างส ารวจ 
   6. สีเหลือง  หมายถึง    สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
   7. สีน้ าเงิน  หมายถึง    สาขาวิชาการบัญชี 
   8. สีน้ าตาล  หมายถึง    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   9. สีชมพู  หมายถึง    สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 

  ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย  
ต้นหูกวาง ไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ อายุยาวนานมีกิ่งก้านแผ่ขยายออกทางด้านข้างให้

ร่วมเงาได้ดีในยามอากาศร้อนอบอ้าว  
 

2.1.2 ประว ัติสถานศ ึกษาโดยส ังเขป 
           วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ก่อตั้งเมื่อวันที่  25  มกราคม  พ.ศ.  2528  เดิม
เป็นโรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ จังหวัดล าพูน ได้เปลี่ยนเป็น วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่  197 หมู่ 8  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  รหัสไปรษณีย์  51180  
โทรศัพท์ 053 – 982989 โทรสาร 053 – 982988  Website  www. northmbk.ac.th  วิทยาลัยฯ   
มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอน  จ านวน 64  ไร่    สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย 2 หลักสูตร 4 ประเภทวิชา 1.) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  (ระดับ ปวช. และ ปวส.)  2.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (ระดับ ปวช.) 3.)  ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ   (ระดับ ปวส.) 4.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว(ระดับ ปวช. และ ปวส.)  
 พ.ศ. 2528  เดิมเปิดสอนวิชาเกษตรและช่างส ารวจเพียง 2 สาขาวิชา ขยายหลักสูตร 
    เพ่ิมในสาขาวิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าลัง  ช่างเชื่อมโลหะแผ่น 
             และช่างก่อสร้าง 
 พ.ศ. 2529  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิชาเกษตรกรรม 
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 พ.ศ. 2530  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
    พาณิชยกรรม และสาขาในระดับ ปวท. 

พ.ศ. 2531  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค สาขาบริหารธุรกิจ   
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  และหลักสูตร 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

พ.ศ. 2533  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิชาช่างยนต์  ช่างไฟฟ้าก าลัง 
  และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
พ.ศ. 2534   เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิชาบัญชี  วิชาอิเล็กทรอนิกส์  
  และวิชาก่อสร้าง 
พ.ศ. 2535    เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
พ.ศ. 2539   เปลี่ยนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2536 เป็นหลักสูตร  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2540  
   พ.ศ. 2540  ได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเด่น จากรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในปี 2540 
พ.ศ. 2542    ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการครบทั้ง  15  สาขาวิชาได้รับ 
   โล่รางวัลโรงเรียนสีขาวจากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2542    ได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาดีเด่น  ในการร่วมใจสู้ภัยเศรษฐกิจ ระดับจังหวัด 
  จากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2545    ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545  
  (ปรับปรุง 2546) 

 พ.ศ.  2546    สร้างพระธาตุเจดีย์พุทธบารมีศรีวิชัยพร้อมท าบุญยกยอดฉัตร 
   ในวันที่ 29 มกราคม  2546  ณ ธรรมสถานลานโพธิ์ และวางศิลาฤกษ์ 
   อาคารเรียนมหาวิทยาลัยธนบุรี  โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์  
   (เกี่ยว  อุปเสโณ)  เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก ได้เสด็จมาเป็นประธานพิธี 

พ.ศ. 2547   - สถานศึกษาได้รับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร ประเภทหน่วยงานที่มี 
  กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
  สยามบรมราชกุมารี  
  - ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบแรก   
  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา  
  (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2549  เปิดสอนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา 
  พาณิชยกรรม สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
พ.ศ. 2550  - ได้รับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร  ประเภทส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์  
  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

- ผ่านการประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสอง  จากส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (องค์การมหาชน)  
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พ.ศ. 2551  สร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น มีพิธีเปิดอาคาร โดย สมเด็จ 

    พระพุฒาจารย์ (เกี่ยว  อุปสโณ) ชื่ออาคารมหาวิทยาลัยธนบุรี 
 พ.ศ. 2554   เปลี่ยนแปลงตราสาร เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554 จากโรงเรียน 
   เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือจังหวัดล าพูน เป็น 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ   และใช้ชื่อภาษาอังกฤษ   
   Northern Mubankru Technological  College  
 พ.ศ. 2556  -เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
         การท่องเที่ยว  สาขางานการท่องเที่ยว  

-ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  จากส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (องค์การมหาชน)  

 พ.ศ.2559    เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา 
   อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  สาขางานการท่องเที่ยว  

พ.ศ. 2560  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโรงเรียน 
  ปลอดลูกน้ ายุงลาย ตามโครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  
  ประจ าปี 2560 ของเทศมนตรีต าบลบ้านธิ 
พ.ศ. 2561  ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ โครงงาน  
  “good morning nmbk” ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด 
  โครงงานสถานศึกษาคุณธรรม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดล าพูน  
พ.ศ. 2561  ได้รับประกาศเกียรติคุณ วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  
  จากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2562  ได้รับโล่และประกาศเกียรติคุณให้แก่สถาบันอาชีวศึกษาประชาธิปไตย 
  ต้นแบบภาครัฐ โครงการประกวดโรงเรียนประชาธิปไตยดีเด่น  
พ.ศ. 2562  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลสถาบันอาชีวศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบ 
  ภาคเอกชน จากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564   ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่  จากส านักงานรับรอง 

มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา (องค์การมหาชน)  
 
          2.1.3 การจัดการศ ึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการเรียนรู้ตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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2.1.4 สภาพช ุมชน เศรษฐก ิจ และส ังคมของสถานศ ึกษา 
2.1.4.1 สภาพชุมชน 
สภาพแวดล้อมโดยรวม  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่

อ าเภอบ้านธิ  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  สภาพทางสังคมเป็นสังคมเกษตรกรรม  เกษตรกรมี
อาชีพท าสวนล าไย  และแปรรูปผลิตภัณฑ์ล าไย  และอาชีพท านา  มีโรงงานอุตสาหกรรม  มีสนามกอล์ฟ  มี
บริการหอพัก  ร้านค่า  ชุมชนมีความเจริญ ถนนหนทางสัญจรไปมาสะดวก  บรรยากาศภูมิทัศน์ที่เหมาะสม
เป็นแหล่งเรียนรู้  เศรษฐกิจมีการขยายตัวมาก ประชาชนท้องถิ่นเป็นชาวล้านนายึดมั่น ในขนบธรรมเนียม
ประเพณีเป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2.1.4.2 สภาพเศรษฐกิจ 
ก.) ด้านการเกษตรกรรม  

จังหวัดล าพูนมีเนื้อที่ถือครองเพ่ือการเกษตร รวม 692,183 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 24.58 ของเนื้อที่
จงัหวัด มีเกษตรกร 62,848 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 38.48 ของครัวเรือนทั้งจังหวัด 

ข.) ด้านการอุตสาหกรรม  
จังหวัดล าพูนมีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งสิ้น 932 โรงงาน เงินลงทุนรวม 107,941 ล้าน

บาท การจ้างงานรวม 75,293 คน จ าแนกเป็นโรงงานนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จ านวน 854 
โรงงาน จ านวนเงินลงทุน 35,514 ล้านบาท คนงานรวม 30,631 คน (รวมบริษัทที่ตั้งในพ้ืนที่สวน
อุตสาหกรรมในเครือบริษัทสหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้งจ ากัด จ านวนทั้งสิ้น 17 แห่ง เงินลงทุน 9,777 ล้าน
บาท คนงาน 11,151คน)  โรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือที่ เปิดด าเนินการ 78 โรงงาน 
เงินลงทุน 72,427 ล้านบาท และมีแรงงานประมาณ 44,662 คน 

สรุป สภาวะการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดล าพูน จังหวัดล าพูนมีโรงงานอุตสาหกรรม 
กระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ แต่ส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองล าพูนมากที่สุด รองลงมา คือ 
อ าเภอป่าซาง และอ าเภอแม่ทา โดยทั้ง 3 อ าเภอมีอาณาเขตติดต่อกัน มีปัจจัยด้านวัตถุดิบในด้านการผลิต 
ด้านแรงงาน ด้านคมนาคมขนส่ง ที่เอ้ืออ านวยต่อการลงทุน ซึ่งการลงทุนส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรม ที่ต้อง
พ่ึงพาวัตถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นโดยเฉพาะวัตถุดิบทางด้านการเกษตร 

ค.) สินค้าที่ส าคัญของจังหวัด 
สินค้าเกษตร ล าไย แหล่งผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ อ าเภอเมือง ป่าซาง ลี้ และบ้านโฮ่ง กระเทียม แหล่ง

ผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอลี้ ป่าซาง และบ้านโฮ่ง หอมแดง แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอบ้านโฮ่ง ลี้ และป่า
ซาง พืชผัก แหล่งผลิตส าคัญ ได้แก่ อ าเภอเมือง และอ าเภอบ้านโฮ่ง โดยล าพูนนับเป็นแหล่งผลิต พืชผักที่
ส าคัญของภาคเหนือ ผลผลิตส่วนหนึ่งจะป้อนเป็นวัตถุดิบแก่โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป และส่วนหนึ่งจะถูก
ส่งไปจ าหน่ายในจังหวัดต่าง ๆ เช่น เชียงใหม่ ล าปาง กรุงเทพฯ นครสวรรค์ ฯลฯ 

สินค้าหัตถกรม ผ้าฝ้ายทอมือ นิยมท ากันทุกอ าเภอเป็นอาชีพเสริมหลังจากเสร็จสิ้นงานเกษตรกรรม 
แต่ที่มีชื่อเสียงมากคือ อ าเภอป่าซาง โดยเฉพาะที่บ้านหนองเงือก หมู่ที่ 5 ต าบลแม่แรง ผ้าฝ้ายทอมือของ
จังหวัดล าพูนท ากันในหลายรูปลักษณะ ทั้งผ้าผืนส าหรับน าไปตัดเย็บผ้าซิ่น เสื้อผ้าส าเร็จรูป ตลอดจนอุปกรณ์
เครื่องใช้ภายในบ้าน เช่น ผ้าปูโต๊ะ ที่รองแก้ว -จาน ฯลฯ ในด้านการจ าหน่ายผ้าทอและผลิตภัณฑ์นั้น 
โดยทั่วไปอาศัยตลาดใหญ่เป็นหลักคือ กรุงเทพฯ และเชียงใหม่ ผ้าไหมยกดอก โรงงานผลิตผ้าไหมยกดอกที่มี
ชื่อเสียงของจังหวัดล าพูนคือโรงงาน เพ็ญศิริไหมไทยซึ่งได้มีการปรับปรุงแบบด้านลวดลาย โดยอาศัยลายผ้าใน
สมัยโบราณ ประยุกต์ ปรับปรุงประกอบกับฝีมือที่ประณีต ท าให้ผ้าไหมยกดอกของล าพูนมีเอกลักษณ์และมี
ชื่อเสียง เป็นที่รู้จักท่ัวไป ไม้แกะสลัก แหล่งผลิตที่ส าคัญอยู่ในเขตอ าเภอแม่ทา มีการแกะสลักไม้จามจุรีเป็นรูป
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คน สัตว์ เครื่องใช้และเครื่องประดับภายในบ้าน เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
เซรามิกส์ ถึงแม้ว่าจะมีโรงงานผลิตเพียงไม่กี่โรงแต่ก็สามารถสร้างมูลค่าในการจ าหน่ายให้ กับจังหวัดล าพูน 
โดยมีการส่งออกไปจ าหน่ายทั้งภายในและต่างประเทศมูลค่าปีละหลายล้านบาท โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่จะ
เป็นลักษณะของเครื่องใช้และเครื่องตกแต่งบ้านในลักษณะการเลียนแบบ ของโบราณ ซึ่งเป็นที่นิยมของชาว
ต่างประเทศสินค้าอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ได้แก่ สินค้าที่ผลิตจากโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
และ สวนอุตสาหกรรมบริษัทสหพัฒนา อินเตอร์โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ – ชิ้นส่วนและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ – ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ – อาหารและเครื่องดื่ม – การแปรรูปพืชผลทางการเกษตร – อัญมณี 
และเครื่องประดับ – เครื่องหนัง – เสื้อผ้าส าเร็จรูป
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ผู้จดัการ 
ดร.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิ

อ.พนัธุ์นิภา  แย้มชตุ ิผู้อ านวยการ  
ดร.นพณชั   แย้มชตุ ิ

อ.ปรีดา  ดีรัศมี 
รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

ผู้ รับใบอนญุาต 
ดร.อไุรรัตน์  แย้มชตุ ิ 

 

แม่ชีระเอิบ  แย้มชตุ ิ

คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

กรรมการบริหารสถานศกึษา 

รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

อ.วนัชยั   ไทยประกอบ 
 

รองผอ.ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
อ.ชยัฤทธ์ิ   ชยัเลศิ 

 

รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานบริหารทัว่ไป 

อ.คงณัฐ  แย้มชติุ 
 

งานประชาสมัพนัธ์/งาน
บคุลากร/งานแนะแนว 
อ.มลวิรรณ  สมบญุโสด 

 

งานการเงิน 

อ.พทัธนนัท์  เอโกบล 
 

งานบญัชี/งานพสัดุ 
อ.ล าจวน  หานิล 

 

งานอาคารสถานท่ี 

อ.ทิวชากรณ์  จอมวงค์ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานศนูย์ข้อมลูสารสนเทศ 

งานวิจยัพฒันานวตักรรม 

และสิง่ประดิษฐ์ นร. นศ. 
อ.ชยัฤทธ์ิ  ชยัเลศิ 

 

งานความร่วมมือ 
อ.พิริยะ พุม่หมนั 

 

งานประกนัคณุภาพและ 
มาตรฐานการศกึษา 
อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 

 

งานส่งเสริมผลติผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 
อ.ปารวดี  ศิริ 

 

งานกิจกรรม นร.  นศ. 
อ.ภกัดี  ไชยทิง 

 

งานปกครอง 
งานครูที่ปรึกษา 

งานสวสัดิการ นร-  นศ. 
อ.ทรงพล  ทองสวสัด์ิ 

 

งานโครงการพิเศษ 

และบริการชมุชน 
อ.พิริยะ พุม่หมนั 

 

งานหอพกัชาย 

อ.วนัชยั  ไทยประกอบ 
 

งานหอพกัหญิง 
อ.พนัธนนัท์  เอโกบล 

 

งานสาขาวิชา 
อ.วิทยา  สบืสกลุ 

 

งานพฒันาหลกัสตูร 
การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกลุ 
 

งานวดัผลและประเมินผล 

อ.กาญจนา  เจตะวนั 
 

งานวิทยบริการและห้องสมดุ 

อ.ดวงพร  อินทจกัร 
 

งานอาชีวศกึษา ระบบทวิภาคี/
จดัหางาน 

อ.ปทมุวลัย์  เตโช 
 

งานวิจยัครู /  
งานสือ่การเรียนการสอน 

อ.วิทยา  สบืสกุล 

 

๒.๒ แผนภ ูมิบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.3.1ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตารางที ่1 ข้อมูลจ านวนผู้เรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าการศึกษา 2564 
 

ระดับ/ สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
สาขาวชิาช่างยนต ์ 49 - - 46 - - 54 - - 149 
สาขาวชิาช่างไฟฟา้ก าลงั 28 - - 32 - - 23 - - 83 
สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 9 - - 8 - - 6 - - 23 
สาขาวชิาช่างกลโรงงาน 12 - - 8 - - 10 - - 30 
สาขาวชิาช่างก่อสร้าง 21 - - 16 - - 21 - - 58 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  24 - - 14 - - 13 - - 51 
สาขาวชิาการบัญช ี 31 - - 18 - - 30 - - 79 
 สาขาวชิาการท่องเที่ยว 13 - - 17 - - 43 - - 73 

รวม 187 - - 159 - - 200 - - 546 
ระดับ ปวส.           
สาขาวชิาเทคนิคเครื่องกล    14 - - 20 2 - - - - 36 
สาขาวชิาไฟฟ้า   10 - - 16 - - - - - 26 
สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์     3 - - 3 - - - - - 6 
สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม     4 - - 14 - - - - - 18 
สาขาวชิาช่างก่อสร้าง 40 - - 63 - - - - - 103 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  13 - - 25 - - - - - 38 
สาขาวชิาการบัญช ี 23 - - 33 2 - - - - 58 
สาขาวชิาการท่องเที่ยว 13 - - 16 - - - - - 29 

รวม 120 - - 194 4 - - - - 314 
รวมทั้งหมด 307 - - 353 4 - - - - 860 
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ตารางที่ 2. ข้อมูลจ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู
ภาคเหนือ  
 

ระดับ/ สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
สาขาวชิาช่างยนต ์ - - - - - - 44 - - 44 
สาขาวชิาช่างไฟฟา้ก าลงั - - - - - - 19 - - 19 
สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - 6 - - 6 
สาขาวชิาช่างกลโรงงาน - - - - - - 10 - - 10 
สาขาวชิาช่างก่อสร้าง - - - - - - 20 - - 20 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - - - - - - 12 - - 12 
สาขาวชิาการบัญช ี - - - - - - 29 - - 29 
 สาขาวชิาการท่องเที่ยว - - - - - - 43 - - 43 

รวม - - - - - - 183 - - 183 
ระดับ ปวส.           
สาขาวชิาเทคนิคเครื่องกล    - - - 17 - - - - - 17 
สาขาวชิาไฟฟ้า   - - - - - - - - - - 
สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์     - - - - - - - - - - 
สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม     - - - 3 - - - - - 3 
สาขาวชิาช่างก่อสร้าง - - - 18 - - - - - 18 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - - - 7 - - - - - 7 
สาขาวชิาการบัญช ี - - - 21 - - - - - 21 
สาขาวชิาการท่องเที่ยว - - - 5 - - - - - 5 

รวม - - - 71 - - - - - 71 
รวมทั้งหมด - - - 254 - - - - - 254 
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2.3.2 ข้อมูลด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
ตารางที่ 3 ข้อมูลด้านบุคลกรของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประจ าการศึกษา 2564 
 

ต าแหน่ง 
ทั้งหมด 
(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพครู 
(คน) 

สอนตรงสาขางาน 
(คน) 

1.ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/
ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ 

9 9 - 

2.ข้าราชการครู / ครูเอกชนที่ได้รับการ
บรรจุ/ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

34 34 34 

3.ครูขออนุญาตท าการสอน(บรรจุ) 6 0 0 
4.ครูประจ าการ (ไม่บรรจุ) 9 0 9 
5.ครูพิเศษสอน(ครูฝึกสอน) 5 0 5 
6.เจ้าหน้าที่/บุคลากรทางการศึกษา 6 0 0 
7.บุคลากรสายสนับสนุน 6 0 0 

รวมทั้งสิ้น 75 43 48 
 
2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการเรียน การสอน 2 หลักสูตร  

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

4 ประเภทวิชา ดังนี้ 
 1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (ระดับ ปวช. และ ปวส.) 
 2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  (ระดับ ปวช.) 
 3.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   (ระดับ ปวส.) 
 4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว(ระดับ ปวช. และ ปวส.) 
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หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปดิสอน 5 สาขาวิชา ได้แก ่
     1.1. สาขาวิชาช่างยนต ์
            -  สาขางานยานยนต ์
     1.2. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
            -  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
     1.3. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
            -  สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์
     1.4. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
            -  สาขางานเครื่องมือกล 
     1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
            -  สาขางานก่อสร้าง 
2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปดิสอน 2 สาขาวิชา ได้แก ่
     2.1. สาขาวิชาการบญัชี 
            -  สาขางานการบญัช ี
     2.2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
            -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา   
    ได้แก่ 
     3.1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
            -  สาขางานการท่องเทีย่ว 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เปดิสอน 5 สาขาวิชา ได้แก ่
     1.1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
            -  สาขางานเทคนิคยานยนต ์
     1.2. สาขาวิชาไฟฟ้า 
            -  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
     1.3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
            -  สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 
     1.4. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
            -  สาขางานเทคโนโลยีวศิวกรรมซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
     1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
            -  สาขางานก่อสร้าง 
2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปดิสอน 2 สาขาวิชา ได้แก ่
     2.1. สาขาวิชาการบญัชี 
            -   สาขางานการบัญช ี
     2.2. สาขาวิชาเทคโนโลยีธรุกจิดิจิทัล  
            -   สาขางานธุรกิจดิจิทลั 
3.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 1 สาขาวิชา     
    ได้แก่ 
     3.1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
            -  สาขางานการท่องเทีย่ว 

 
2.3.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  มีอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม มีบรรยากาศ และภูมิทัศน์ที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  มีธรรมสถานลานโพธิ์ ส าหรับปฏิบัติ
ธรรม ห้องเรียน อาคารเรียน  ห้องประกอบการ   ประกอบด้วย 

1. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
1.1 อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น 2 หลัง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติงานและห้อง 
     ประกอบการอ่ืนๆ จ านวน 130 ห้องเรียน 
1.2 อาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 3 หลัง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้อง 
     ประกอบการอ่ืนๆ จ านวน 62 ห้อง 
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1.3 อาคารเรียนคอมกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น จ านวน 3 หลัง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
     จ านวน 20 ห้อง 
1.4 อาคารประกอบการคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 3 หลัง 
1.5 โรงจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 2 หลัง 
1.6 ลานจอดรถยนต์ 
1.7 ลานกีฬา ประกอบด้วยลานกีฬา บาสเก็ตบอล วอลเล่ย์บอล เซปักตะกร้อ สนาม 

       ฟุตบอล  สนามฟุตบอล โต๊ะเทเบิลเทนนิส 
1.8 ธรรมสถานลานโพธิ์ ประกอบด้วย  วิหารตรีมุข  พระเจดีย์  อาคารประกอบ 
     กิจกรรมจ านวน 2 หลัง กุฏิ 2 หลัง  ต าหนักสมเด็จเกี่ยว 1 หลัง 
1.9 หอพักนักศึกษา ส าหรับนักศึกษา ชาย 10 หลังหอพักนักศึกษา ส าหรับนักศึกษา 
     หญิง  2 หลัง 

2. ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน 
2.1. มีระบบไฟฟ้าที่มีความปลอดภัย 
2.2. มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีถนนสายหลัก 2 ช่องจราจร กว้าง 8 เมตร 
2.3. มีน้ าประปา ผลิตน้ าประปาใช้ภายใน ผลิตน้ าได้มากกว่าวันละ16,000  ลิตร 
2.4. มีโทรศัพท์ติดต่อภายใน  ส าหรับโทรศัพท์ภายนอกโดยบริษัททีทีแอนด์ที  
      เข้าร่วมให้การบริการ 

3. สิ่งอ านวยความสะดวก 
3.1. มีสนามกีฬา ฟุตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ เปตอง บาสเกตบอล 
3.2. มีโรงอาหาร  มีอาหารจ าหน่ายถูกหลักอนามัย 
3.3. มีลานจอดรถ ส าหรับจอดรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ที่ปลอดภัย 
3.4. มีบริการน้ าดื่ม มีน้ าดื่มส าหรับบุคลากรทุกอาคารเรียน เพียงพอสะอาด 
3.5. มีรถบัสบริการทัศนศึกษาดูงาน รับส่งนักศึกษา และบริการชุมชน 

 
2.3.5 ข้อมูลด้านด ้านงบประมาณ  
ตารางที่ 4 ข้อมูลด้านประเภทของงบประมาณงบ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 

  งบบุคลากร 12,350,990868.00 
  งบด าเนินการ 12,430,965.92 
  งบลงทุน 3,139,565.18 
  งบเงินอุดหนุน 11,425,173.58 
  งบรายจ่ายอื่น 3,735,724.90 

รวมทั้งสิ้น 23,856,139.50 
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๒.4 ปรัชญา อ ัตล ักษณ เอกล ักษณ ของสถานศ ึกษา 
 2.4.1 ปรัชญา 

                    เรียนเด่น    กีฬาดี     มีมารยาท     พัฒนาชาติและตนเอง 
2.4.2  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ทักษะดี  มีวัฒนธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี 
2.4.3  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 แหล่งเรียนรู้  คู่คุณธรรม  สร้างสรรค์สังคม 
 

๒.5 วิสัยทัศน พ ันธก ิจ เปาประสงค แ ล ะ กลยุทธการพ ัฒนาคุณภาพการจัดการศ ึกษาของสถานศึกษา 
 2.5.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 

          “สถานศึกษามุ่ งผลิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ สู่ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน” 
 2.5.2  พันธกิจ (Mission) 

          ก). เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ข). พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
ค). ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ง). ส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
 

2.5.3   เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
      ตารางที่ 5 ตารางเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ในการพัฒนา 
1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผล      
วิชาชีพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถ การเรียนตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ท างานในสถานประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนลด 
 การออกกลางคันของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่ตลาดแรงงาน 
 ด้วยคุณภาพ 
2.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพในการใช้และพัฒนา 
ของสถานประกอบการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วยเทคนิควิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งเน้น ก าลังคนของตลาดแรงงาน 
สมรรถนะวิชาชีพ การบูรณาการ ด้านคุณธรรม กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกทักษะ 
จริยธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 6 สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษา และการ 
 เรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ในการพัฒนา 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม กลยุทธ์ที่ 7    สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อการ งานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
เรียนการสอน การประกอบอาชีพของประชากรใน กลยุทธ์ที่ 8    สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดประกวด 
ชุมชน สังคม จัดแสดงงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
 กลยุทธ์ที่ 9    สนับสนุนทุนงานวิจัย และงบประมาณ 
 ในการท าวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
4.เพ่ือปลูกจิตส านึก เสริมสร้างความเป็นพลโลกที่ดี กลยุทธ์ที่ 10  ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้านการรัก 
มีคุณธรรม  มีจริยธรรม จิตอาสา  รักชาติ ศาสนา ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
พระมหากษัตริย์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน า ระบบประชาธิปไตย 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้วย 
 กิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 12  ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมด้านกีฬาและ 
 นันทนาการ 
 กลยุทธ์ที่ 13  ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตส านึกด้าน 
 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 14  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิตด้วย 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 15  ส่งเสริมการให้บริการวิชาการวิชาชีพ 
 หรือการท าประโยชน์ต่อชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตาม 
 แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
5.เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ กลยุทธ์ที่ 17  พัฒนาบุคลากรด้านบริหาร และ 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเอกลักษณ์ และ         คุณภาพ 
อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์ที่ 18  พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
ของหน่วยงานต้นสังกัด มีระบบการบริหารงาน ภูมิทัศน์ ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
บุคคลงานการเงิน  งานอาคารสถานที่  การจัดการ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ                
วัสดุครุภัณฑ์ และด้านข้อมูลสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 19  การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ 
 ครุภัณฑ์ เพื่อการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 20  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 ฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 กลยุทธ์ที่ 21  ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ 
 ภายในสถานศึกษา 
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๒.6  เก ียรต ิประว ัต ิของสถานศ ึกษา 
2.6.1 รางว ัลและผลงานของสถานศ ึกษา 
ตารางที่ 6 รางวัลผลงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
1.ใบประกาศรับรอง สถานประกอบการ 
สถานศึกษา สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค COVID – 
19  

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ
Thai Stop Covid 

2.หนังสือรับรองได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก(พ.ศ.2564 – 2568) ด้านการ
อาชีวศึกษา 

รางวัล
อ่ืนๆ 

 ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) 

3.เกียรติบัตรสถานประกอบการ สถานศึกษา 
สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค  COVID – 19 Free 
covid Setting thai stop covid 2 plus 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ
Thai Stop Covid 

4.เกียรติบัตรสถานประกอบการ สถานศึกษา 
สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค  COVID – 19 
ประเภทส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ผ่านมาตรฐานปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ
Thai Stop Covid 
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2.6.2 รางว ัลและผลงานของผู้บริหาร คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ตารางที่ 7 รางวัลและผลงานผู้บริหาร  ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
1.ดร.นพณัช  แย้มชุติ   ผู้บรหิารดีเด่น รางวัล

อ่ืนๆ 
ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2.ดร.นพณัช  แย้มชุติ   ผู้บรหิารดีเด่น รางวัล

อ่ืนๆ 
ภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

3.นายคงณัฐ  แย้มชุติ ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
เสียสละ 10 ป ี

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดล าพูน 

4.นายวันชัย  ไทยประกอบ การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

5.นายชัยฤทธิ์  ชัยเลิศ  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

6.นายทรงพล ทองสวัสดิ์ ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
เสียสละ 30 ป ี

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดล าพูน 

7.นายวิทยา  สืบสกุล การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

8.เกียรติบัตร นายภักดี  ไชยทิง  การประกวด
แข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

9.นายวันชัย  ไทยประกอบ ผู้บริหารดีเด่น รางวัล
อื่นๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

10.นายภักดี  ไชยทิง  ผู้บริหารดีเด่น รางวัล
อื่นๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

11.นายทรงพล ทองสวัสด์ิ ผู้บริหารดีเด่น รางวัล
อื่นๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 
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ตารางที่ 8 รางวัลและผลงานครู บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
1.นายรักวิทย์  นันทปาลียอง ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ ประเภททีม การประกวดสื่อสร้างสรรค์
ต้ายภัย ยาเสพติด 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 

2.นายรักวิทย์  นันทปาลียอง ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ ประเภททีม การประกวดสื่อสร้างสรรค์
ต้ายภัย ยาเสพติด 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 

3.นายณัฐพล จอมขันเงิน  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14      ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

4.นางอารีย์  ใจแข็ง  การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย
และนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 14           
ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

5.นายกษิดิศ  สมบูรณ์ชัย  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

6.นายฉัตรชัย  พรหมชะนัส  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ     
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

7.นายจรัญ  แก้วอู๋  การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย
และนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 14           
ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

8.นางกาญจนา  กันธิยะ  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14      ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

9.นางรุ่งนภา  ทินช่วย  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14  ผลการประเมิน ระดับดี 

 

 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
10.นางดวงพร อินทจักร  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14  ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

11.นางสาวณิชาภา เรือนรักเรา  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

12.นางสาวปารวดี  ศิริ  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14  ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

13.นางบัววิไล แก้วอู๋  การประกวดแข่งขันผลงานวิจัย
และนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 14       
ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

14.นางสาวเยาวเรศ  เมธาวงศ์  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

15.นายนันท์ธนัษฐ์  หน่อทราย  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

16.นายธนิต  เขียวมา  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14  ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

17.นางสาวชฏาภรณ์  ท าของดี  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

18.นายรักวิทย์  นินทปาลียอง  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
19.นางศศิประภา  ชายสัก  การประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ผลการประเมิน ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

20.นางดวงพร  อินทจักร ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
เสียสละ 20 ป ี

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดล าพูน 

21.นางผ่องอ าไพ  เสนแสง ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
เสียสละ 15 ป ี

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดล าพูน 

22.นางสาวเยาวเรศ  เมธาวงศ์ ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
เสียสละ 10 ป ี

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดล าพูน 

23.นายกษิดิศ  สมบุรณ์ชัย ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
เสียสละ 5 ปี 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดล าพูน 

24.นายณัฐพล จอมขันเงิน “ครูดีศรีสถาบัน”ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ภาคเหนือ 

25.นายทวิชากรณ์ จอมวงศ์ “ครูดีศรีสถาบัน”    
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ภาคเหนือ 

26.นายรักวิทย์ นันทปาลียอง “ครูดีศรีสถาบัน”   
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ภาคเหนือ 

27.นายจรัญ แก้วอู๋ “ครูดีศรีสถาบัน”               
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ภาคเหนือ 

28.นางสาวเยาวเรศ เมธาวงศ์ “ครูดีศรีสถาบัน”   
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ภาคเหนือ 

29.นายสัน  คนซื่อ  ครูผู้สอนดีเด่นด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

30.นางบัววิไล  แก้วอู๋ ครูผู้สอนดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

31.นายอภิรักษ์  รวมหมู่ ครูผู้สอนดีเด่นด้านการมีจิต
สาธารณะดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
32.นายรณภักดิ์  ต๊ะเป็ง ครูผู้สอนดีเด่นด้าน
ประสานงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

33.นางสาวจันทร์ฉาย ทะนุก้ า ครูผู้สอนดีเด่นด้าน
ประสานงานมีมนุษย์สัมพันธ์ 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

34.นางกิ่งใจ  แผ่นทอง ครูผู้สอนดีเด่นด้าน
ประสานงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จงัหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

35.นายทวิชากรณ์  จอมวงศ์ ครูผู้สอนดีเด่นด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

36.นายจรัญ  แก้วอู๋ ครูผู้สอนดีเด่นด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

37.นางสาวเยาวเรศ เมธาวงค์ ครูผู้สอนดีเด่นด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

38.นายพิริยะ  พุ่มหมัน  ครูผู้สอนดีเด่นด้านช่วยเหลือ
ดูแลผู้เรียนดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

39.นายทินกร  สาระเวียง  ครผูู้สอนดีเด่นด้าน
ช่วยเหลือดูแลผู้เรียนดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

40.นายธนิต  เขียวมา  ครูผู้สอนดีเด่นด้านเสียสละ
เวลาให้กับสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

41.นางพันธนันท์  เอโกบล  ครูผู้สอนดีเด่นด้าน
เสียสละเวลาให้กับสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

42.นางรุ่งนภา  ทินช่วย  ครูผู้สอนดีเด่นด้านเสียสละ
เวลาให้กับสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

43.นายสยามรักษ์  อินต๊ะแก้ว  ครูผู้สอนดีเด่นด้าน
สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

44.นางปทุมวัลย์  เตโช  ครูผู้สอนดีเด่นด้านสร้าง
ชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

45.นายวีระพงศ์  กันทา  บุคลากรเจ้าหน้าที่ดีเด่นด้าน
การมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

46.นางสาวภคภรณ์ ไชยสถาน  บุคลากรเจ้าหน้าที่
ดีเด่นด้านการมีจิตสาธารณะ จิตอาสาดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

47.นางสาววิลาวลัย์ ธิดา บุคลากรเจ้าหน้าที่ดีเด่นด้าน
การการประสานงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

48.นางสาวกาญจนา ธรรมทิน บุคลากรเจ้าหน้าที่
ดีเด่นด้านการช่วยเหลือผู้เรียน 
 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
49.นางกาญจนา กันธิยะ บุคลากรเจ้าหน้าที่ดีเด่นด้าน
การอุทิศเวลา เสียสละเวลาให้กับสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

50.นายพัชรพงษ์ ริบแจ่ม บุคลากรเจ้าหน้าที่ดีเด่น
ด้านการสร้างผลงาน สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา
ดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

51.นางสาวณิชาภา  เรือนรักเรา ครูโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

52.นายวีระ  ธีระศิลป์ ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

53.นายวีสิทธิชัย  ขุอินต๊ะ ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

54.นายชัยวัฒน์  กันธิยะ  ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

55.นางสาวชฏาภรณ์ ท าของดี ครูโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

56.นางอารีย์  ใจแข็ง ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

57.นายสิทธิชัย  ขุอินต๊ะ  ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

58.นายวีระพงศ์ กันทา บุคลากรโรงเรียนเอกชนดีเด่น รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

59.นางสาวจุรีรัตน์ อุโมงค์มี บุคลากรโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ภาค สมาคมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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   2.6.3 รางว ัลและผลงานของผู้เรียน 
     ตารางที่ 9 รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา2564 
      

ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
1.นายนัทวัฒน์  แก้วจา /นายนพคุณ  นิลโพธิ์ 
นายเกรียงศักดิ์  ดีแก้ว/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร รางวัล
รองชนะเลิศ ประเภททีม การประกวดสื่อสร้างสรรค์
ต้ายภัย ยาเสพติด 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 

2.นางสาวจันทร์  ใจค า  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชน
ดีเด่น ปวช. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชน  
จังหวัดเชียงใหม่ 

3.นายพัชรพงษ์  ริบแจ่ม  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชน
ดีเด่น ปวส. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชน  
จังหวัดเชียงใหม่ 

4.นายวีรวุฒิ  โพซ่า  
ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ วิชาการติดตั้งไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ ปวช. การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย 

5.นายพัชรพงษ์  ริบแจ่ม 
ประกาศเกียรติคุณ วิชาการประกอบคอมพิวเตอร์และ
ติดตั้งซอฟแวร์ ระดับ ปวส. การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

นายเกรียงศักดิ์  ดีแก้ว                                
ประกาศเกียรติคุณ วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
งานธุรกิจ ระดบั ปวช. การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์สถานศึกษาอาชีศึกษาเอกชน  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

7.นายก๋อนค า  จองสา่ 
ประกาศเกียรติคุณ วิชาระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น ระดับ ปวช. การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์สถานศึกษาอาชีศึกษาเอกชน  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

8.นายกษมา ชอบรักไทย  
ประกาศเกียรติคุณ วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
งานธุรกิจ ระดบั ปวช. การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์สถานศึกษาอาชีศึกษาเอกชน  

เหรยีญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 
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ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
8.นายกษมา ชอบรักไทย  
ประกาศเกียรติคุณ วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในงานธุรกิจ ระดับ ปวช. การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีศึกษาเอกชน  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย 

9.นางสาวสุภัสสรา ดวงบุบผา  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร การประกวดขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ์ ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

10.นางสาวเพ็ญพักต์ วิภาคงคา 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร การประกวดขับร้องเพลง   
ลูกกรุง ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

11.นายเคอ – 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร การประกวดขับร้องเพลง
ลูกทุ่ง ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

12.นางสาวกีรณา เพ็ญศรี 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร โปรแกรมกราฟิก     
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย  

13.นางสาวประภัสสร คอยเสอ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาโปรแกรมกราฟิก 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

14.นายเกรียงศักดิ์ ดีแก้ว/นายนัทวัฒน์ แก้วจา 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาการเขียนโปรแกรมเชิง
วัตถุเบื้องต้น ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

15.นายก๋อนค า จองส่า/นางสาวศรุตา ปู่แก้ว 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาโปรแกรมฐานข้อมูล 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

16.นางสาวปรียา ลุงสู้/นายศิวกร เสนแสง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาติดตั้งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
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ชือ่-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
17.นายสายแลง มั่นคง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย  

18.นางสาวอิศริยา ชัยเดช 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

19.นายณรงค์ศักดิ์ จักค าบาง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาการติดตั้งไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

20.นายบุญโชค ถือคุณธรรม/นายอนุชา สิงขรหนา
วันได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาการติดตั้งไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ   
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

21.นางสาวทิพวรรณ น้อยเชอ/นางสาวปริยฉัตร 
ชื่อมื่อได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาการสร้างเว็บไซต์ 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

22.นายออม มาวค า/นายธนวัฒน์ วังสิงห์ 
นายธนาธร ตั้งพัฒน์จิตกุล/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  
วิชางานปรับอากาศยานยนต์ ระดับชั้น ปวส. การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย  

23.นางสาวสาวิตรี สุขเขา/นายคุณากร ณ วันจันทร์ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  วิชาการประกอบและตรวจ
ซ่อมเครื่องขยายเสียง ระดับชั้น ปวช. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

24.นายกฤษกร มั่งคั่งภูริ/นายแสงทิตย์ เริงไม 
นายเฉลิมพล ค าแดง/นายจีรภัทร ลุงนัน 
นายสน ลุงปัน/นายอภิทัต บุญเป็ง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชางานเครื่องยนต์เล็ก       
แก๊ส โซลีน ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ          
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
 
 

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
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25.นางสาวเอื้องผึ้ง แสงเต็มเปี่ยม/นายอานันท์ มา
เยอะนายปฎิหารย ์แซ่หาญ/นายฐิติโชติ ขนาดฉายา 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  วิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

26.นายธราดล อุดมเดช/นางสาวอาภาพร มังกรพลอย 
นางสาวสุพชาติ โพธิกิ่ง/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  
วิชาการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า ระดับชั้น ปวช. การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ  การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

27.นายชานนท์ ค าของ/นายสุทัศน์ ปันดี 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  วิชาเครื่องท าความเย็น 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยกุมารี 

28.นายภาน ุสุวรรณศิลป์/นายทวีศักดิ์ ประจักษ์จิตร
ใจได้รับรางวัลเกียรติบัตร  วิชาเครื่องท าความเย็น 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

29.นางสาวสุวณีย ์ศรีวงค์/นายสุทธิศักดิ์ มั่งมีวิทยา 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาการออกแบบและเขียน
แบบเทคนิคเบื้องต้นด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ปวช. 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

30.นายปรีชา มีสว่าง/นายชายหลู่ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  วิชางานฝึกฝีมือ      
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

31.นายกีรติ โนภิวงค์/นายเจตริน กันแก้ว 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร  วิชาการออกแบบและเขียน
แบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ปวส.     
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

32.นางสาวรจนา ลุงค า/นางสาวขวัญพร กูลนันท์ 
นางสาวสิรินธร นายหยุ้ง/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
วิชาการปฏิบัติการจัดน าเที่ยว ระดับชั้น ปวช. การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ  การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย  
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33.นางสาวฐิติมา ฐิตินันท์วรกูล/นางสาวศรีพรรณ 
นางสาวหทัยทิพย์ มาลัยศรีไสว/นางสาวรินรดา ปูผ่ัด 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชามัคคุเทศก์ (มัคคุเทศก์
ท้องถิ่น) ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

34.นางสาวสวรรณยา ปินธง/นางสาวสุดารัตน์ เชอมือ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับชั้น ปวช. 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

35.นางสาวบุษยาวีย์ หมั้นเท่ียง / นางสาวจิราภรณ ์
รุ่งเรือง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาการปฏิบัติการจัดน าเท่ียว 
ระดับชั้น ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ             
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

36.นายกฤษกร มั่งคั่งภูริ/นายแสงทิตย์ เริงไม 
นายเฉลิมพล ค าแดง/นายจีรภัทร ลุงนัน 
นายสน ลุงปัน/นายอภิทัต บุญเป็ง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชางานเครื่องยนต์เล็กดีเซล 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ             
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

37.นายปิยราช บุญโรจน์/นายฟ้า ลุงซอ 
นายชัยวงศ์ ตะริโย/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชา
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ระดับชั้น ปวช. 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

38.นายสุริยา สุริยะวงค์/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
วิชาการประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั้งซอฟแวร์ 
ระดับชั้น ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

39.นายธนัญชัย กองอินทร์ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชาการประกอบคอมพิวเตอร์
และติดตั้งซอฟแวร์ ระดับชั้น ปวส. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

40.นายตองไคหมี่/นายภาสกร ปู่ลอย 
นายวิชญ์ ลุงทา/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชางาน
เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับชั้น ปวช. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
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41.นายตอง  ไคหมี่/นายภาสกร ปู่ลอย 
นายวิชญ์ ลุงทา/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชางาน
เครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับชั้น ปวช. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

42.นายพัชรพงษ์ ริบแจ่ม/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
เหรียญทองแดงวิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
งานธุรกิจ ระดับชั้น ปวส.การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย  

43.นางสาวสุทธิดา คอยเสอ/นางสาวณัฐริณี ค้ าจุน
สิงขรนางสาวรัชณ ี-/นางสาวธีรพร เขตผาตินันท์ 
นางสาวอังคณา จะหยี/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
วิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวช.การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

ชมเชย ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
 

44.นายปรีชา ลุงออ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชางานจักรยานยนต์ 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

45.นายพนิตนันท์ คูหาหว่าง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร วิชางานจักรยานยนต์ 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

46.นางสาวหลาว ลุงสม 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร การประกวดการกล่าวสุนทร
พจน์ภาษาไทย ระดับชั้น ปวช.  การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

47.นางสาวสายชลณ ีชนะแก้ว/นางสาวจันทร์จิรา ลีปอ 
48.นางสาวพิกุล/นางสาวตามือ ลาหู ่
ได้รับรางวลัเกียรติบัตร เหรียญทองแดงการประกวด
มารยาทไทย ระดับชัน้ ปวช. 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ ์ 

เหรียญ
ทองแดง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีแลอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย 

49.นายรพีพัฒน์ ปาลี/นายฐิษฎา พนาคีรีสมบูรณ์ 
นายธนุส เลเซอร์/นายพิทักษ์ สุภัคจตุพร 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับชั้น ปวช. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 
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ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
50.นายนันทภพ ลุงปาน/นางสาวมะหวี ไอดี 
นางสาวจ๋ามหอม ลุงสายใส/นายวรวิช ปัญญายิ่ง 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับชั้น ปวช. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

51.นายจาย –/นางสาวเข็มจิรา ซาววา 
นายไพบูลย์ บัวลอย/นางสาวอัมพร ออมล 
นายธราดล อุดมเดช/นายคุณานนต์ สมพะมิตร์ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงินประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับชั้น ปวช. 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

52.นายกฤษกร มั่นคั่งภูริ/นายแสงทิตย์ เริงไม 
นายศาตนันท์ เปียผะ/นายศิระ ลาหู่นะ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับชั้น ปวช. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

ชมเชย ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

53.นายอนุภาพ นลินแก้ว/นายทศพล สงวนสิทธิ์ 
นางสาวสุภาวด ีลุงหม่อง/นางสาวสุกัญญา งางาม 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านการประกอบอาชีพ ระดับชั้น ปวช. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

54.นายตองไคหมี่ /นายศุภชัย ตามะ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทที ่3 สิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับชั้น ปวช. 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

55.นายภาสกร ปู่ลอย/นายกิตติพงศ์ ปู่ลอย 
นายพนิตนันท์ คูหว่าง/นายรักตกันต์ เสาค า 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐ์   
เพื่อการอนุรักษพ์ลังงาน ระดับชั้น ปวช. การแขง่ขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

56.นางสาวสุพชาติ โพธิ์กิ่ง/นายคมสัน เจิน 
นายอลงกรณ์ แก้วปัญญา 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐ์   
เพื่อการอนุรักษพ์ลังงาน ระดับชั้น ปวช. การแขง่ขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์ 

เหรียญ
ทองแดง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
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ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
57.นายคงเดช ค าจันทร์ใจ/นายศิวกร จันทร 
นายประภาส ด ารงเกียรพนา/นายปรีชา กองสิม 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐ์   
เพื่อการอนุรักษพ์ลังงาน ระดับชั้น ปวส. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

58.นางสาวณิชากร มลิชื้น/นางสาวอัญชลี หวลหงส ์
นางสาวฤทัยรัตน์ สิทธิพงษ์/นางสาวจันทร์ ใจค า 
นางสาวจิ่งอุ๊ ลุงค า/นางสาวณัฐยา ใจชื้น 
น.ส.ณฐากาญจน์ บุตดาจี๋/นางสาวกัญญาภัค จันสวะ 
นางสาวเพ็ญพักต์ วิภาคงคา/น.ส.อารีรัตน์ ต๊ะพรม 
นางสาวพิมพ์มาดา กระดังงาผดุง/ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตร ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

59.นายสุทิวัส สีออน/นางสาวแอนนี่ เลาลี 
นางสาวชมพูนุท ปู่หล้า/นางสาวชุติมน คีรีธาดาสุข 
น.ส.ธิดาภรณ ์ผาแดงสุวรรณ/น.ส.จิตรลดา ถวิลเมฆา 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านหัตถศิลป์ ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทองแดง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

60.นางสาวสุทธิดา คอยเสอ/นางสาวณัฐริณี ค้ าจุน
สิงขรนางสาวดาวดาว ลุงอยู่/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ ด้านหัตถศิลป์ ระดับชั้น 
ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

61.นายภาคิน วิริยะ/นายคุณากร ณ วันจันทร ์
นางสาวสาวิตร ีสุขเขา/นายรชตะ รุ่งราตร ี
นายจีรวฒัน ์สุวรรณกูฏ/นางสาวบัณฑิตา สุธรรม 
ได้รับรางวลัเกียรติบัตร ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ ดา้น
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระดับชัน้ 
ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์ 

เหรียญ
ทองแดง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีแลอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย 

62.นายเกรียงศักดิ์ ดีแก้ว/นางสาวปาณิสรา นามวิชัย 
นายนัทวัฒน ์แก้วจา/นายณัฐวฒุิ ลินตนั 
ได้รับรางวลัเกียรติบัตร ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ ดา้น
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระดับชัน้ 
ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์ 

เหรียญ
ทอง 

ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีแลอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย 
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ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
63.นายธีรพัฒน์ ปาลี/นางสาวสุวณีย์ ศรีวงค์ 
นายสุทธิศักดิ์ มั่งมีวิทยา/ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ ด้านการแพทย์ ระดับชั้น 
ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
ทอง 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

64.นายวิชญ ์ลุงทา/นายธีรภัทร ์จัดสวย 
นายอภิรักษ์ วัฒนอาสนเสนา 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ 
ด้านการแพทย์ ระดับชั้น ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  

เหรียญ
เงิน 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

 
 

มาตรฐานการศ ึกษาของว ิทยาล ัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 10 ประเด ็น  
การประเม ินด ังน ี้ 
 
มาตรฐานท ี ่ ๑ ค ุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศ ึกษาอาชีวศ ึกษาท ี่พงึประสงค์ 

 

การจ ัดการอาช ีวศ ึกษา เป็นการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนาผู ้ส าเร็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาใหม ีความร ู         
ม ีท ักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณว ุฒ ิอาช ีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีค ุณธรรม 
จริยธรรม และค ุณล ักษณะ ทีพ่ ึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 1.1 ด้านความรู้  ผู้ส าเร็จการศ ึกษาอาช ีวศึกษาม ีความร ูเก ี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหล ักการ ทฤษฏ ี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก ับสาขาว ิชาท ี ่เร ียน หร ือท างาน  โดยเน้นนความร ูเช ิงทฤษฏ ี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานค ุณว ุฒ ิ อาช ีวศ ึกษาแตล่ะระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านท ักษะและการประยุกต์ใช้  ผู้ส าเร็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีท ักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท ี ่ 21 
ท ักษะว ิชาช ีพ และท ักษะช ีว ิต   เป็นไป ตามมาตรฐานค ุณว ุฒ ิอาช ีวศ ึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความส ุขตามปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
และมีส ุขภาวะที่ด ี
 1.3 ด้านค ุณธรรม จร ิยธรรม และค ุณลักษณะท ี่พึงประสงค์  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม จรรยาบรรณว ิชาช ีพ เจตคต ิและก ิจน ิส ัยที่ดี ภ ูม ิใจและร ักษาเอกลักษณ์ของชาต ิไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพส ิทธ ิของผู้ อ่ืน ม ีความร ับผ ิดชอบตามบทบาท   หน้าที ่ของตนเอง ตามระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 

  มาตรฐานท ี่ 2  การจัดการอาชีวศ ึกษา 
 

สถานศ ึกษาม ีคร ูท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิการศ ึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะใน
การจ ัด การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง       ม ี
ประส ิทธ ิภาพ มีความส าเร็จ ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหร ือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศ ึกษา ประกอบด้วยประเด ็น การประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศ ึกษา ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ชห ล ั ก ส ู ต ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการข อ ง  ช ุ ม ช น สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ม ีการปร ับปร ุงรายว ิชาเด ิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มวิชาเพ ิ่มเต ิมให้ทันต่อการเปล ี ่ยนแปลงของเทคโนโลย ีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือก ับสถานประกอบการหร ือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจ ัดการเร ียนการสอนอาช ีวศ ึกษา  สถานศึกษาม ีคร ูท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิการศึกษาและม ีจ านวน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไดร ับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พรอมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
เข้มแข็งทางวิชาการและว ิชาช ีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของ
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ผู้เรียนทั้งว ัยเร ียนและว ัยท างาน ตามหล ักส ูตร มาตรฐานค ุณว ุฒ ิ อาชีวศึกษาแต่ละระด ับการศ ึกษา ตาม
ระเบ ียบหรือข้อบังคับเก ี ่ยวกับการจ ัดการศึกษาและการประเม ินผลการเร ียนของ แต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ 

2.3 ด้านการบร ิหารจ ัดการ สถานศึกษาบร ิหารจ ัดการบ ุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร 
สถานท ี ่ หองเร ียน หองปฏ ิบ ัต ิการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส ื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศ ักยภาพและมีประส ิทธ ิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสูการปฏ ิบัต ิสถานศ ึกษาม ีความส าเร็จในการด าเนินการบร ิหารจ ัดการ 
สถานศ ึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหล ือ ส่งเสริม สน ับสน ุนจาก
ผู้ปกครอง ช ุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 
 
 

มาตรฐานท ี่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 

สถานศึกษาร่วมมือก ับบ ุคคล ช ุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ม ีการจัดท า
นว ัตกรรม ส ิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานว ิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศ ึกษาม ีการสร้างความร่วมมือก ับ
บ ุคคล ช ุมชน องค์กรต่าง ๆ ท ั ้งในประเทศและต่างประเทศในการจ ัดการศ ึกษา การจ ัดทร ัพยากรทางการ
ศ ึกษา กระบวนการเร ียนร ู การบร ิการทางว ิชาการและว ิชาช ีพ โดยใช้ เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ ื่อพ ัฒนาผ ูเรียน
และคนในช ุมชนส ูส ังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ดานนว ัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานว ิจ ัย   สถานศึกษาส่งเสริมสน ับสน ุนให้ม ี 
การจัดท านว ัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสรางสรรค งานว ิจ ัย โดย ผ ูบร ิหาร ครู  บ ุคลากรทางการศึกษา ผ ูเร ียน 
หร ือร่วมกับบ ุคคล ช ุมชน องค์กรต่าง ๆ ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชนไดตาม ว ัตถ ุประสงค์ และเผยแพรส ู
สาธารณชน 
 

มาตรฐานท ี ่ ๔  การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
 

วัฒนธรรมองค์กรเป็นระบบของค่านิยมและความเชื่อร่วมกันของบุคลากรภายในวิทยาลัย 
การปลูกฝังวัฒนธรรมเก่า  สนับสนุนวัฒนธรรมใหม่  ด้วยการสร้างบรรยากาศในการท างาน   การจัดการเรียนการ
สอน  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
วิทยาลัย ต้องมีแนวทางการขับเคลื่อนยุค 4.0 ด้วยอุดมการณ์ของวิทยาลัย “เรียนเด่น กีฬาดี    มีมารยาท พัฒนา
ชาติ และตนเอง” ก่อให้เกิดทักษะอันเป็นเลิศในการท างานเป็นทีม ตลอดจนจิตวิญญาณในการท างาน มีความรัก 
ความสามัคคี ความร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกัน ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลต่อวิทยาลัย    4.1 ด้านการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร 
         วัฒนธรรมองค์กรเป็นระบบค่านิยมและความเชื่อร่วมกัน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับบุคลากรของ
วิทยาลัย โครงสร้างองค์กรและระบบควบคุมที่ให้เกิดบรรทัดฐานทางพฤติกรรมส่งเสริมให้วิทยาลัยประสบ
ความส าเร็จในการบริหารจัดการการศึกษา 
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สวนท ี่ 4 
รายงานการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาตามมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศ ึกษา 
 

 

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ด้านความรู้  

     ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

     1. ผลสัมฤทธิ์ 
            1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.1.1 เชิงปริมาณ  : จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง 
หลักสูตร ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น ปวช.3 มีจ านวน 199  คน  ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบ
แรกจ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 90.95  และจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้น ปวส.2  มีจ านวน 120  คน  ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพรอบแรกจ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 94.17   

1.1.2 เชิงคุณภาพภาพ :  จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม 
โครงสร้างหลักสูตร ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น ปวช.3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้น ปวส.
2  รวมทั้งหมดมีจ านวน 319  คน  ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกจ านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.16  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 1.1.3 ผลสะท้อน : ผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกสูง 
แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  ที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา องค์กร หน่วยงานภายนอกยอมรับและยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
   1.2.1 เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา ( V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน  199   คน มีผู้เข้าสอบ 191 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 103 คน 
   1.2.2 เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มีระดับผลการทดสอบ ในระดับดีเยี่ยม 2 คน คือ 1.นายเกรียง
ศักดิ์  ดีแก้ว  ผู้เรียนสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้ระดับคะแนน 67.68   2.นางสาวณฐากาญจน์  บุตดาจี๋  
ผู้เรียนสาขางานการท่องเที่ยว ได้ระดับคะแนน 71.21  ผู้เรียนสอบผ่านเกณฑ์ 101 คน  
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(รวม 103 คน) และเกณฑ์ปรับปรุง 88 คน มีผู้เรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 52.55 
ระดับคุณภาพปานกลาง 
   1.2.3 ผลสะท้อน  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 
อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน องค์กร หน่วยงานภายนอกยอมรับและยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ( V-NET)    

 
4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
         ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง

ประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 1.1.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนา จ านวน 25 คน  

       1.1.2 เชิงคุณภาพ : จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ จ านวน  
25 คน ประกอบด้วย 

1. ธุรกิจร้านกระเป๋ามัดย้อม             จ านวนผู้ประกอบการ  3 คน 
2. ธุรกิจร้านน้ าพริกสมุนไพรกะเหรี่ยง    จ านวนผู้ประกอบการ  3 คน 
3. ธุรกิจร้านขนมทองม้วนรัตน์นาภา  จ านวนผู้ประกอบการ  3 คน 
4. ธุรกิจร้านขนมดอกจอกแฟนซี  จ านวนผู้ประกอบการ  3 คน 
5. ธุรกิจร้านข้าวเกรียบเห็ดสมุดไพรตะไคร้     จ านวนผู้ประกอบการ  3 คน 
6. ธุรกิจร้านบัวลอยล าไยกลมเกลียว            จ านวนผู้ประกอบการ  4 คน 
7. ธุรกิจร้านน้ าพริกน้ าย้อยบ้านเฮา             จ านวนผู้ประกอบการ  3 คน 
8. ธุรกิจร้านพริกทอดกรอบสามสหาย           จ านวนผู้ประกอบการ  3 คน 

ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติผ่านระบบ 
Online ในวันที่  15 กุมภาพันธ์  2565 จ านวน 2 ธุรกิจ คือ ธุรกิจร้านกระเป๋ามัดย้อม และ ธุรกิจร้านน้ าพริก
สมุนไพรกะเหรี่ยง  โดยได้รับเหรียญรางวัล เหรียญเงินทั้งสองธุรกิจ ระดับคุณภาพยอดเยีย่ม  

     1.1.3 ผลสะท้อน : ได้คัดเลือกนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผูป้ระกอบการฯ 
องค์กร หน่วยงานภายนอกยอมรับและยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 
 1.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.2.1 เชิงปริมาณ : นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับชาติ จ านวน  106  คน  
ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ   จ านวน  97  คน  

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับชาติ คิดเป็น
ร้อยละ 91.50  ของผู้เข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด ระดับคุณภาพดีเลิศ  

1.2.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ท าให้นักศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานจนมีฝีมือ มีทักษะวิชาชีพที่ดี ผลท าให้ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน องค์กร หน่วยงานภายนอก
ยอมรับและยกย่องสถานศึกษา 
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4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึง

ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

๑.1.1 เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้า235 คน สำเร็จการศึกษา 
183 คน  จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้า 140 คน สำเร็จการศึกษา 71 คน 

๑.1.2 เชิงคุณภาพ : จ านวน ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ ๗7.87  จ านวนผู้สำเร็จ
การศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๕0.71  และจ านวนผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2664 ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. มีผู้เรียนส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น  ๒54 คน คิดเป็นร้อยละ ๖7.73 เมื่อเทียบกับปี
การศึกษา2563 ร้อยละ64.98  ระดับคุณภาพดี   

๑.1.3  ผลสะท้อน : สถานศึกษาได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง และได้รับการยอม รับ 
และยกย่องจาก องค์กร หน่วยงานภายนอก ในการดูแล นักศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1.2.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับ 
ปวช. และ ระดับ ปวส. จ านวน 860 คน 

1.2.2 เชิงคุณภาพ : ผู้ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
ร้อยละ94.42  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 1.2.3 ผลสะท้อน : นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
เหมาะสม มีเจตคติที่ดีต่อสังคม ผู้ปกครอ องค์กร หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการให้การยอมรับและยกย่อง 
ผู้เรียน และสถานศึกษา  
 1.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.3.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ชั้น
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563   มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 111 คน มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน จ านวน 18 คน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 38  คน ศึกษาต่อ จ านวน 55 คน และ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2563  จ านวน 164 
คน  มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จ านวน  107 คน ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 
48 คน และศึกษาต่อ จ านวน 9 คน  

1.3.2 เชิงคุณภาพ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีจ านวน 275 คน ได้งานท าใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจ านวน 125 คน ประกอบอาชีพอิสระจ านวน 86 คน และ
ศึกษาต่อ จ านวน 64 คน   คิดเป็นร้อยละ 100   ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.3.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การยอมรับและ
ยกย่องในคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมทั้ง
ผู้เรียนที่ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ 
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2. จุดเด่น 
 2.1. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ  สามารถการท างานและศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องได้ 
 2.2. ผู้เรียน ที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีความเสียสระ รักความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 3.1. ลดการออกกลางคัน ของผู้เรียนแรกเข้า  
 3.๒. ดูแลสุขภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีเรียนมีสุขภาพกายใจที่ดหี่างไกลโรคติดต่อ 
  3.3. ฝึกทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการให้มากขึ้น พัฒนาคุณภาพด้วยการทดสอบด้านต่างๆ  อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 4.1. มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ในด้านแห่งวิชาการ การร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
 4.2 แนะแนวอาชีพให้ผู้ส าเร็จการศึกษา และส่งเสริมอาชีพของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตาม

รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1.1.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละ  80  ของสาขาวิชาหรือสาขางานที่จัดการเรียนการสอน มีการ

พัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น  
1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

ที่ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและมีเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

    1.1.3 ผลสะท้อน : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับต่อคุณภาพ
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ของสถานศึกษา 

 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1.2.1 เชิงปริมาณ : จ านวน  15  สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมมีเกณฑ์การประเมินอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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     1.2.3 ผลสะท้อน : นักศึกษามีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับต่อคุณภาพในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ของ
สถานศึกษา 
 

4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ
 1.1.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติมีคุณภาพ 
             1.1.2 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอน มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
และผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
             1.1.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ และ  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่ดีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับต่อคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษา 
  1.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน       
กาจัดการเรียน การสอน 

     1.2.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100  ของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้สู่การ 
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     1.2.2 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีเกณฑ์การประเมินอยู่ใน  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

     1.2.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี  มีทักษะ ดีเยี่ยม องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน    กาจัดการเรียน การสอน ของสถานศึกษา 
 1.3 การจัดการเรียนการสอน 
   1.3.1 เชิงปริมาณ :  

1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาที่สอน จ านวน  42  คน จากครูผู้สอนทั้งหมด   
48  คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 

          2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชาที่สอน  จ านวน  45  คน 
จาก ครูผู้สอนทั้งหมด 48   คน  คิดเป็นร้อยละ 93.75 

          3. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ 
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน  48 คน จากครูผู้สอนทั้งหมด 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

         4. ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ 
จัดการเรียนการสอน  จ านวน  48 คน จากครูผู้สอนทั้งหมด  48  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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        5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้   
จ านวน   39   คน จาก  ครูผู้สอนทั้งหมด 48  คน  คิดเป็นร้อยละ 81.25 

1.3.2 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ มีเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ใน ระดบัคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.3.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ เกิดทักษะตรงตามสาขาและการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การ
ยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 1.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 1.4.1 เชิงปริมาณ : 

1. ครูผู้สอนทั้งหมด   จ านวน  48   คน  
2. ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล     จ านวน  48 คน จากครูผู้สอน 

ทั้งหมด 48   คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็น 

ปัจจุบัน จ านวน  48 คน จาก  ครูผู้สอนทั้งหมด  48 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ จ านวน  48 คน จาก  ครูผู้สอนทั้งหมด  48  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
5. ครูผู้สอนที่ที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน   

จ านวน  48 คน จาก  ครูผู้สอนทั้งหมด  48  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
6. ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

จ านวน  48 คน จาก  ครูผู้สอนทั้งหมด  48  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.4.2 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ มีเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ใน     ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

   1.4.3 ผลสะท้อน : ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข รู้ทันเทคโนโลยีและมีคุณลักษณะทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่  21 องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน
ของสถานศึกษา 

 1.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
       1.5.1 เชิงปริมาณ :  
             1. จ านวนครูผู้สอน 48 คน ที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
             2. จ านวนครูผู้สอน 48 คน ได้รับการพัฒนาตนเองมากกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี 
             3. จ านวนครูผู้สอน 48 คน น าผลจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
             4. จ านวนครูผู้สอน 49 คน มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง 
             5. จ านวนครูผู้สอน  ๔8 คน มีนวัตกรรม การพัฒนาตนเอง จนได้รับการยอมรับและ
มีการเผยแพร่ 
      1.5.2 เชิงคุณภาพ : คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง และการ
พัฒนาวิชาชีพ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
       1.5.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนมีคุณภาพท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีความเสีย
สระเพ่ือส่วนรวม มีภาวะผู้น า องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับต่อสมรรถนะของครู 
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 1.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
      1.6.1 เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 42 ห้อง มีห้องเรียน 32 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการมีจ านวน 10 ห้อง ห้องเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เข้าถึง 28 ห้อง และห้องปฏิบัติการ  
8 ห้อง  
      1.6.2 เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษาคิด
เป็นร้อยละ (36/42)*100 = 85.71 ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      1.6.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
สืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การ
ยอมรับต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ตาม

รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.1.1 เชิงปริมาณ : สถานศึกษาได้น าระบบ School Information System Advance 

(SISA) มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมงานทั้งหมด 15 ด้านดังนี้ 
        1. ระบบจัดการสิทธิ์ผู้ใช้งาน  
            2. ระบบจัดการข้อมูลสถานศึกษา  

3. ระบบรับสมัครนักเรียน/นักศึกษา  
4. ระบบการเงิน  
5. ระบบทะเบียนนักเรียน/นักศึกษา  
6. ระบบงานวิชาการ 
7. ระบบงานทะเบียนวัดผล  
8.  ระบบบุคลากร  
9. ระบบพฤติกรรม  
10.ระบบบริการเอกสารออนไลน์  
11. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   
12. ระบบอาจารย์ประจ าวิชา  
13. ระบบส่ง SMS  
14. ระบบนักเรียน-ผู้ปกครอง   
15. ระบบห้องสมุด  

1.1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ ได้มีปรับเปลี่ ยนระบบ
สารสนเทศของทางวิทยาลัยที่เดิมใช้งานระบบ School Information System Advance (SISA) ทีเก็บข้อมูลบน
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย(Server) ไปเป็นระบบการประมวลผลบนกลุ่มเมฆ (Cloud Computing)  ท าให้ 
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การใช้งานระบบ SISA รองรับอุปกรณ์ได้หลายหลายมากยิ่งขึ้น และยังมีการใช้งาน PVIS: ระบบสารสนเทศ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่มาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.1.3 ผลสะท้อน : เมื่อน าระบบ School Information System Advance (SISA) มาใช้
งาน ระบบ SISA ท าให้ข้อผิดพลาดในการท างานด้านต่าง ๆ ลดลง ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูล
ที่ถูกต้อง สามารถน าข้อมูลมาวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาทั้งด้านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ  ต่าง ๆ   

ด้านนักศึกษา ระบบ SISA ช่วยท าให้ระบบดูแลผู้เรียนมีความเข้มแข็งขึ้นเนื่องจากมีเครื่องมือในการ
ตรวจสอบนักศึกษาการมาเรียน การตรวจสอบพฤติกรรมการเข้าเรียน ข้อมูลการเงิน ข้อมูลกรลงทะเบียน ข้อมูล
รายวิชาที่เรียนของนักศึกษา ท าให้นักเรียนสามารถน าข้อมูลมาวางแผนตนเองได้อย่างเหมาะสม  

ด้านผู้ปกครอง ผู้ปกครองสามารถดูข้อมูลผลการเรียน การเงิน การลงทะเบียน พฤติกรรมของบุตรหลาน
ได้มีข้อมูลของอาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีท่ีจ าเป็นต้องติดต่อกับผู้ปกครอง สร้างความเชื่อมั่นและให้ความไว้วางใจ 
สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 1.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 1.2.1 เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีแผนตรวจสอบปีละ 2 ครั้ง พบว่าอาคารสถานที่ 
ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ ข้อมูลอาคาร อาคารเรียน จ านวน  7  หลัง อาคารปฏิบัติการ จ านวน   4 หลัง  อาคาร
วิทยบริการ อาคารห้องสมุด จ านวน 1 หลัง   อาคารเอกนกประสงค์  จ านวน 4 หลัง  สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ มี
วามเหมาะสมกับบริบท สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกมีความพร้อมในการใช้
งาน 
      1.2.2 เชิงคุณภาพ : บริเวณอาคารสถานที่ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ                                                                                                                                                                                       
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา มีความสะอาดเรียบร้อย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      1.2.3 ผลสะท้อน :  ผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมเหมาะสมส าหรับการเรียนการสอน 
สถานที่มีความสะอาดทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน  องค์กร หน่วยงานภายนอก เข้ามาใช้บริการอาคาร
สถานที ่
 1.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 1.3.1 เชิงปริมาณ : สถานศึกษาได้ตรวจสอบระบบไฟฟ้า น้ าประปา น้ าดื่ม น้ าใช้  ถนน 
การสื่อสาร ปีละ 2 ครั้ง พบว่าให้ใช้งานได้ดี การก าจัดขยะแบบฝังกลบ  ตระหนักถึงความปลอดภัย  
 1.3.2 เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนได้รับการบริการ ไฟฟ้า  น้ าประปา น้ าดื่ม น้ าใช้ ถนน     การ
สื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานที่ที่มีความสะอาด  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษามีความ
ปลอดภัย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 1.3.3 ผลสะท้อน : ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา  ผู้ปกครอง หน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 1.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

1.4.1 เชิงปริมาณ : ในปีการศึกษา 2564 มีสถิติผู้ใช้บริการห้องสมุด ทั้งหมด 
จ านวน   1,082  คน  เนื่องจาก ปีการศึกษา 2564 นี้ ทางวิทยาลัยได้ปิดท าการห้องสมุดเดิม ณ ห้องสมุด ชั้น 
2 อาคารวิทยาศาสตร์ ย้ายมาเปิดท าการห้องสมุด ณ ส านักวิทยบริการ ชั้น 3 อาคารมหาวิทยาลัยธนบุรี วิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ  
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เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด ไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID 19 ยังเกิดข้ึนอย่าง 
ต่อเนื่อง ทางห้องสมุดจึงได้ด าเนินนโยบายรักษามาตรการคุมเข้มสถานการณ์โรคระบาด และ ประชาสัมพันธ์ ให้
ผู้ใช้บริการห้องสมุดเว้นระยะห่าง และ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ใช้ระบบสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ซึ่งมีไว้
รองรับการใช้บริการอย่างทั่วถึงภายในวิทยาลัยฯ และในปัจจุบัน นักเรียน – นักศึกษา สามารถสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศด้วยตัวเอง เป็นการศึกษาค้นคว้าตามอัธยาศัยด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ , คอมพิวเตอร์แบบ
พกพา (Laptop), สมาร์ทโฟน, แท็ปเล็ตฯลฯ   จึงท าให้มียอดการใช้บริการห้องสมุดลดลง แต่การเข้าถึง
แหล่งข้อมูล สารสนเทศ ของนักศึกษา มีความหลากหลายช่องทาง มีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพราะ
วิทยาลัยฯได้วางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพที่ดี และกระจายไปอย่างทั่วถึงทุกจุดใน
บริเวณวิทยาลัย 
       1.4.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และ ศูนย์วิทยบริการ  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
       1.4.3 ผลสะท้อน : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้  ศูนย์วิทยบริการ ระบบ 
สารสนเทศ มีการสืบค้นขอ้มูลสารสนเทศท่ีทันสมัย ท าให้ผู้ใช้บริการได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองสูง 
 1.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
      1.5.1 เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีระบบเครือข่ายมีสาย (Wired Lan) และระบบเครือข่ายไร้
สาย (Wireless Lan) โดยใช้ Access Point จ านวน 48 ตัวครอบคลุมทั้งวิทยาลัยฯ และใช้อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงขนาด 350/150 Mbps สามารถรองรับความปริมาณการใช้อย่างพอเพียง 
           1.5.2 เชิงคุณภาพ : การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายใน
สถานศึกษา เกือบทั้งหมด สามารถใช้ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      1.5.3 ผลสะท้อน : ผู้ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีความพึงพอใจ ในด้านความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ การประหยัดทั้งเวลา  
 

4.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.1.1 เชิงปริมาณ : สาขาวิชาทั้ง 8 สาขาวิชาในระดับ  ปวส. มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ บุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ   ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ นักศึกษา
เข้าร่วมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 สาขาวิชา  
            1.1.2 เชิงคุณภาพ : สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ให้ความร่วมมือกับ
วิทยาลัยฯ ลงนาม  MOU  ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครบทุกสาขาวิชา ระดับคุณภาพดี
เลิศ 

     1.1.3 ผลสะท้อน : สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ  
ฝึกทักษะและมีประสบการณ์การท างานจนส าเร็จการศึกษา 
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2. จุดเด่น 
 2.1. สถานศึกษามีหลักสูตรส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทั้งระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
 2.2 .ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่ท าการสอน พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง         
มีนวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน  
 2.3. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง มีศูนย์วิทยบริการ 
ส าหรับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
 2.4. สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ภูมิทัศน์ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบไฟฟ้า 
น้ าประปา ถนน ระบบการสื่อสาร ทีเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 3.1 .สนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการอย่างมีคุณภาพ  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   4.1. ให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนสายอาชีพ รวมทั้งการเรียนในระบบทวิภาคี  เห็น
ถึงความต้องการแรงงานของตลาดแรงงาน และโอกาสการมีงานท าเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 1.1.1 เชิงปริมาณ : ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จ านวน 75 คน มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  ร้อยละ 100  
      1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 75 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการก าหนด มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      1.1.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีแผนในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดย ครู-
บุคลากรทางการศึกษา มีแผนในการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา องคืกร 
หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  1.2.1 เชิงปริมาณ : 
 1. นักศึกษาระดับชั้น ปวช. ประจ าปีงบประมาณ 2564  ได้รับทุนการศึกษา   

จ านวน   435   ทุน คิดเป็นเงิน        จ านวน   2,578,870 บาท 
2. นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ประจ าปีงบประมาณ 2564  ได้รับทุนการศึกษา   

จ านวน   13   ทุน คิดเป็นเงิน          จ านวน    85,000 บาท 
3. ได้รับมอบวัสดุงานไม้ จาก บ.SUS   ได้รับไม้สน พาเลส  จ านวน 30 ท่อน   

 ประเมินมูลค่าเป็นเงิน  จ านวน   10,000 บาท 
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4. ได้รับมอบชุดตรวจสารเสตติด จาก อบจ.ล าพูน ได้รับชุดตรวจสารเสตติด     
จ านวน   500 ชุด  ประเมินมูลค่าเป็นเงิน  จ านวน   10,000 บาท 

5. ได้รับมอบชุดตรวจATK จาก สาธารณสุขอ าเภอ บ้านธิ ได้รับชุดตรวจ ATK     
จ านวน  100 ชุด  ประเมินมูลค่าเป็นเงิน  จ านวน   5,000 บาท 

6.  ได้รับวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
2564  จ านวน   34  ท่าน 

7.  ได้รับมอบทุนจ านวน 448 ทุน จาก แม่ชีระเอิบ แย้มชุติ มูลค่าสินทรัพย์ 
รวมเป็น เงินจ านวน  2,663,870  บาท   

8. ได้รับการอนุเคราะห์ เป็นวิทยากร บรรยายอบรมให้ความรู้ มูลค่าการรับรู้ 
ประเมินเป็น เงินจ านวน  19,700  บาท   

9. ได้รับมอบไม้สน พาเลต จาก บริษัท.SUSประเมินมูลค่าสินทรัพย์รวมเป็น  
เงินจ านวน  10,000  บาท   

10. ได้รับมอบชุดตรวจสารเสพติด จาก อบจ.ล าพูน ประเมินมูลค่าสินทรัพย์รวม 
เป็น เงินจ านวน  10,000  บาท   

11. ได้รับมอบชุดตรวจATK จาก สาธารณสุขอ าเภอบ้านธิ ประเมินมูลค่า 
สินทรัพย์รวมเป็น เงินจ านวน  5,000  บาท   

1.2.2 เชิงคุณภาพ : ชุมชน ให้การสนับสนุนการศึกษาท าให้สถานศึกษามีทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน หลากหลายเพิ่มข้ึน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  1.2.3 ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานต่างๆ ให้การสนับสนุน ท าให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์การ
เรียนเพ่ิมขึ้น มีโอกาสที่ดีท าให้คุณภาพการเรียนดีขึ้น มีทักษะ มีความรู้ความสามารถสามารถจบการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 1.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา 

1.3.1 เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๗5 คน และผู้เรียน 
จ านวน 928  คน มีส่วนร่วมกิจกรรมบริการชุมชน ด้านอาชีวศึกษาบริการด้วยการซ้อมบ ารุงรถจักยานยนต์ ฟรี
ส าหรับผู้รับบริการ  ณ เทศบาลต าบลบ้านธิ อ.บ้านธิ จ.ล าพูน จ านวน 1 ครั้ง   
 1.3.2 เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา จ าได้มี
ส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการวิชาชีพ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 1.3.3 ผลสะท้อน : ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาร่วมท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม องค์กร หน่วยงาน ชุมชน สังคมให้การยอมรับและยกย่องในการให้บริการชุมชน
และจิตอาสา 
 

4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
                        1.1.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
มีจ านวนทั้งสิ้น  56 ชิ้นงาน 
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1.1.2 เชิงคุณภาพ : รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน 

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยแยกการประกวดตามที่ต่าง ๆดังนี้ 
      - ประกวดภายในเพ่ือหาตัวแทนเข้าประกวดระดับภายในวิทยาลัยวันที่  13-14  

มกราคม 2565 ได้ชิ้นงานจ านวนทั้งสิ้น  72   ชิ้น 
     - ผลงานส่งเข้าประกวดระดับชาติในงานแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัย  เทคโนโลยี 

เอกชน กลุ่มภาคเหนือ ณ.วิทยาลัยพายัพเทคโนโลยี(On Line))  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
สรุปผลได้ รวมประกวดทั้งสิ้น 21 ชิ้นงาน ได้เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 9 ทองแดง  

7 ชมเชย 1  ระดับคุณภาพดีเลิศ 
1.1.3 ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงาน ชุมชน สังคมให้การยอมรับและยกย่องในคุณคุณภาพ

ของนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เพราะสามารถน าไปใช้ประโยชน์จริงตามความต้องการของ
ชุมชน รวมถึงการเผยแพร่นวัตกรรมในงานวัน วิชาการของทางวิทยาลัย ทางเว็บไซต์ และ เฟสบุ๊คเพจ ของทาง
วิทยาลัย 

2. จุดเด่น 
      2.1. สถานศึกษาบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิดวิเคราะห์ ร่วมวางแผนการบริหารจัดการ      
มีผลท าให้การด าเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      2.2. สถานศึกษาให้ความส าคัญกับชุมชนสังคม ก่อให้เกิดประโยชน์เพ่ิมความเข้มแข็งให้กับสังคม 
      2.3. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการผลิต นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนและการประกอบอาชีพ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 3.1 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ ให้เหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 4.1 สร้างสังคมแห่งการเรียน ด้วยการร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
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ส่วนที่ 5  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

3 2 6 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 106 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 115 92.17 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 –69.99)     
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 23 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 92.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 

3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 91 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 95 95.78 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 9.99)   
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่าคะแนน 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 –69.99)   
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 85 100.00 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 4 24 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 24 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 30 80.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 12 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 15 80.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมประจ าปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมประจ าปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 92.17 

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92.00 

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 95.78 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 80 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 89.30 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)   
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ี
ก าหนดเพิ่มเติม 
 

 
  6.1 มาตรฐานที่ 4 การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 

6.1.1 ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ด้านการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  
     1.1 เชิงปริมาณ  สถานศึกษามีจ านวนโครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม
องค์กร จ านวน 1 โครงการไหว้ครูครอบช่าง จัดกิจกรรมให้กับ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ทั้ง 17 สาขาวิชา 
     1.2 เชิงคุณภาพ ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
     1.3 ผลสะท้อน  องค์การ หน่วยงานภายนอก ยอมรับและยกย่องในคุณภาพของ
สถานศึกษาที่มีการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร ที่มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง สามารถสร้างสังคมแห่งความสุข 
ความรัก ความสามัคคี เป็นแบบอย่างที่ดีของท้องถิ่นให้สืบต่อไป 
 

2. จุดเด่น 
    1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ให้มีเอกลักษณ์เป็นแบบแผนที่ดี 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณว ิชาช ีพ เจตคต ิและก ิจน ิส ัยที่ดี ภ ูม ิใจและร ักษาเอกลักษณ์
ของชาต ิไทย เคารพกฎหมาย เคารพส ิทธ ิของผู้อ่ืน ม ีความร ับผ ิดชอบตามบทบาท   หน้าที ่ของตนเอง ตาม
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็น
แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษาและชุมชนต่อไป 
 
   3. จุดที่ควรพัฒนา 
          1. หลังจากมีการเรียนการสอน แบบเต็มรูปแบบ สถานศึกษาควรประสานงานกับหน่วยงาน
ในชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรต่อไป   
 
   4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          จัดกิจกรรมที่ดี มีประโยชน์ และประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงานในชุมชน
เห็นความส าคัญให้ความร่วมมือกันเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร   
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ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา 

วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

 
7.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้ความส าเร็จ โครงการ   กิจกรรม 

7.1.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “มุ่งผลิต และพัฒนาก าลังคน ที่มีสมรรถนะเป็นเลิศ ทันต่อเทคโนโลยี สู่ความต้องการของตลาดแรงงาน” 
7.1.2  พันธกิจ (Mission) 

      พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี พึงประสงค์  ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         7.1.3 เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์การต่างๆ ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 
 4. เพื่อส่งเสริมค่านิยมความร่วมมือของบุคคลากรขององค์การในการปลูกฝังรักษาวัฒนธรรมองค์กร
ให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
          7.1.4 กลยุทธ์ 

      กลยุทธ์ที ่1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของ 
   สถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
   หรือประกอบอาชีพอิสระ 
 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน 
   สร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 กลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 กลยุทธ์สนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 7 กลยุทธ์จัดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 8 กลยุทธ์สนับสนุนการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 9 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 กลยุทธ์ที่ 10 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  
     หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 กลยุทธ์ที่ 11 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 12 กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น 
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     ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 13 กลยุทธ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 14 กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 15 กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 16 กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 17 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 18 กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 กลยุทธ์ที่ 19 กลยุทธ์สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที ่20 กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริการชุมชน และจิตอาสา 
 กลยุทธ์ที่ 21 กลยุทธ์พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ 
     งานฟาร์ม 
 กลยุทธ์ที่ 22 กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 23 กลยุทธ์สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 กลยุทธ์ที่ 24 กลยุทธ์พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน 
     สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 25 กลยุทธ์ส่งเสริมการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ 
     เรียนการสอนในชั้นเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 26 กลยุทธ์ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้วยกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา  
     ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
 7.1.5 ตัวชี้ความส าเร็จ 
 

       กลยุทธ์             ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.กลยุทธ์การดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด                               

2. กลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือมีผลการประเมิน อวท. 

3. กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนผูเ้รียนให้มีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

3.ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  

4.กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์และงานวิจยั 

4. รางวัลที่ได้รบัจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

5. กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
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กลยุทธ์             ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.กลยุทธ์สนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 6.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ในรอบแรก  

7.กลยุทธ์จัดให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา 

7.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 

8.กลยุทธ์สนับสนุนการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

8.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ 

9.กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

9. ผลการประเมินการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

10. กลยุทธ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

10.ร้อยละของจ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

11.กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ 

11.ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

12. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

12.ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

13.กลยุทธ์ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 13.ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอน  

14. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน 14. ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

15.กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 15. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้การพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ 

16. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

16. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศกึษา
แบบมีส่วนร่วม 
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       กลยุทธ์             ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
17. กลยุทธ์ พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

17. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา                               

18. กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาค ี

18.ผลการประเมินและข้อมูลการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  

19. กลยุทธ์สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

19. ผลการประเมินและข้อมูลการการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  

20. กลยุทธ์ ส่งเสริมการบริการชุมชน และจิตอาสา 20.ผลการประเมินและกิจกรรมบริการชุมชนและจิต
อาสา                                                    

21. กลยุทธ์ พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

21.ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ   

22.กลยุทธ์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 22.ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน                             

23.กลยุทธ์ สนับสนุนแหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการ 23. ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ      

24. กลยุทธ์ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

24. ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

25. กลยุทธ์ ส่งเสริมการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

25.ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

26. กลยุทธ์ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้วยกิจกรรมด้าน
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

26.ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
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 7.1.6 ตัวชี้ความส าเร็จ/โครงการ / กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด                                                      

 

1. โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา     
2. โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา             
3. โครงการเยี่ยมบ้าน                                     
4. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด          
5. โครงการอบรมนักศึกษาหน้าเสาธง                  
6. โครงการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต                                                
7.โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือมีผลการประเมิน อวท. 

 

8. โครงการวันส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
9. โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย            
ในสถานศึกษา                                                
10. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรม
ชมรมลูกเสือวิสามัญ                                             
11. กิจกรรมชมรมนันทนาการ                           
12. โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์                       
13. โครงการแข่งขันกีฬาหอพักภายในสถานศึกษา    
14. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ             
15. โครงการวันเอดส์โลก                                  
16. โครงการฟุตบอลต่อต้านยาเสพติด 7 คน         
17. โครงการฟุตซอลต่อต้านยาเสพติดครั้งที่ 9       
18. โครงการฟุตซอลมหาวิทยาลัยธนบุรีวิทยาลัย
เทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ คัพ ครั้งที่ 12        
19. โครงการจัดการแข่งขันวอลเล่ย์บอลต่อต้านยา
เสพติดครั้งที่ 9                                           
20. โครงการเดินวิ่งดอยขะม้อบ่อน้ าทิพย์สร้างจิต
อาสารักสิ่งแวดล้อม                                     
21. โครงการขับขี่ปลอดภัย                             
22. โครงการอบรม  คุณธรรม จริยธรรม            
23. กิจกรรมชมรม อวท. 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

 24. กิจกรรมชมรมเศรษฐกิจพอเพียง                  
25. โครงการทัศนศึกษาดูงาน (นักศึกษา)               
26. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (สาขาวิชา)                
27. โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น 

3.ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  

28. โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนเพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบการ                                                
29.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ                                                                                     

4. รางวัลที่ได้รับจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

30. โครงการอบรมแนวทางการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย                                      
31. โครงการผลิตนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย   
32. โครงการประกวดนวัตกรรม และเผยแพร่
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  

5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 33. โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

6.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในรอบแรก  

34. โครงการเตรียมความพร้อมสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ   

7.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 

35.โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ( V-NET) 

8. 8.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ 
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อ 

36. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

9. ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

37.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา 

10.ร้อยละของจ านวนสาขาวชิาหรือสาขางานที่มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

38.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

11. ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

39.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา    

12.ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

40.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา    

13.ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอน 

41.โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา    
42. โครงการแนวทางการออกฝึกงานของนักศึกษา     

14. ร้อยละของครูผู้สอนมีคุณภาพในการบริหาร 

 

43.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   
44.โครงการสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ สื่อการเรียน
การสอนและงานวิจัยของครูผู้สอน  

15. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้การพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ 

 

45. โครงการผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สื่อการเรียน
การสอน งานวิจัยของครู                                 
46. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ       
47. โครงการทัศนศึกษาดูงาน                                                        
48. โครงการพัฒนาครู บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สนเทศ                                                   
49. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร                       
50. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

16. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

51. โครงการอบรมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา                                        
52. โครงการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพ
การศึกษา                                                   
53. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา                                               
54. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี                                            
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

17. ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศกึษา                                               

55.กิจกรรมการประเมินผลการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา                               

18.ผลการประเมินและข้อมูลการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  

57. โครงการประสานความร่วมมือ MOU กับสถาน
ประกอบการ 

19. ผลการประเมินและข้อมูลการการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา กษา 

58. โครงการชุมชน สังคม น าความรู้สู่สถานศึกษา  
59.โครงการระดมทรัพยาการเพื่อการจัดการศึกษา
60. โครงการมอบทุนการศึกษา                           

20.ผลการประเมินและกิจกรรมบริการชุมชนและจิต  61. โครงการหมู่บ้านครูพัฒนาชุมชน                       
62. โครงการอาชีวบริการ                                     
63. โครงการพี่ช่วยน้อง                                    
64. โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท                     
65. โครงการหมู่บ้านครูบริการวิชาชีพสู่นักเรียนขั้น
พ้ืนฐานและภาคบังคับ 

21.ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   

 

66. โครงการซ่อมบ ารุง  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การเรียน
การสอน (สาขาวิชา)                                      
67. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและศูนย์วิทยบริการ        
68. โครงการตรวจสภาพอาคารสถานที่                  
69. โครงการจัดซื้อ  จัดหา สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์      
การเรียน การสอน (สาขาวิชา)                               
70. โครงการรณรงค์รักษา ความสะอาดความ
ปลอดภัย                                                   
71. โครงการกิจกรรม 5 ส.                                
72. โครงการปลูกป่า                                        
73. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste 
school)                                                     
74. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ / กิจกรรม 

22.ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน                             

75. โครงการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

23. ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ 

76. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ                     
77. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ                                                  
78. โครงการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 

24. ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

79. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

25.ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

80. กิจกรรมตรวจสอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอน 

26.ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

81. โครงการไหว้ครู ครอบช่าง                           
82. โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา                     
83. โครงการสรงน้ าพระธาตุพุทธบารมีศรีวิชัย           
84. โครงการปริวาสกรรม                                  
85. โครงการสัปดาห์คุณธรรมน าชีวิต                    
86. โครงการรดน้ าด าหัว                                   
87. โครงการปลูกฝังมารยาทไทย                        
88. โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา 

 
 
7.2 การจัดการเรียนการสอน 
    7.2.1. หลักสูตร 
    ปัจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 เปิดท าการเรียนการสอน 2 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2562 (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2563 (ปวส.) 
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    7.2.2. หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
    7.2.2.1 การเรียนการสอน 
      ก.) ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนได้ทุกวิธีเรียน สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบ
ความรู้และประสบการณ์ได้ 
      ข.) จัดการเรียน – การสอน หลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น 
   - ระบบปกต ิ
   - ระบบทวิภาค ี
   - ระบบภาคเรียนพิเศษ 
 7.2.2.2 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
   ก.) ในปีการศึกษาหนึ่งๆ แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน ปกติหรือภาคพิเศษก าหนดภาคเรียนละ 18 
สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยติดตามที่ก าหนดแต่ละโครงสร้างของแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน 
   ข.) การเรียนในระบบชั้นเรียน ก าหนดคาบละ 60 นาที ท าการเรียนการสอนสัปดาห์            
ละ 5 วันๆ ละไม่เกิน 7 ชั่วโมง  
    7.2.3. การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
     ก าหนดฝึกในการประกอบการ หรือแหล่งวิทยากร ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง เท่ากับ 4 หน่วยกิต 
    7.2.4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
     เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา 
เรียนเฉพาะวันอาทิตย์ และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยการก าหนดรายละเอียดของร ายวิชาและ
เวลาที่ใช้ฝึกจัดท าแผนฝึกอาชีพและการวัดผลประเมินผลร่วมกันในรายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ/ชีพเลือก ส่วนกลุ่ม
วิชาอ่ืนๆ จัดการเรียน – การสอนในสถานศึกษา 
    7.2.5. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     7.2.5.1 กิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
    7.2.5.2 กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    7.2.5.3 กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
    7.2.5.4 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    7.2.5.5 กิจกรรมด้านการบริการวิชาการวิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
    7.2.6. การประเมินผลการเรียน 
     เน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าการจัดการศึกษาและ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2563 
    7.2.7. การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    7.2.7.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาพัฒนาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวด        
เลือกเสรี  ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
    7.2.7.2 ได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 
    7.2.7.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    7.2.7.4 เข้าร่วมกิจกรรมและประเมินผ่านทุกภาคเรียน 
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7.3. การบริหารจัดการจัดการสู่การปฏิบัติ 
       บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรขององค์กรอ่ืนๆ ดังนั้น จึงควรเข้าใจบทบาทของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
      7.3.1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
       7.3.1.1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น การสนับสนุนจาก
ชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
      7.3.1.2) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
      7.3.1.3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
     7.3.1.4) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
     7.3.2. ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
      7.3.2.1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการของ
ผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
      7.3.2.2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และเป้าหมาย
ความส าเร็จของสถานศึกษากับบุคคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
      7.3.2.3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      7.3.2.4) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
     7.3.3. หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
      7.3.3.1) น าเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการ
ของท้องถิน่ชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
    7.3.3.2) ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
    7.3.3.3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    7.3.3.4) ร่วมปฏิบัติในกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    7.3.3.5) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
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     7.3.4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
      7.3.4.1) วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหา
และความต้องการจ าเป็นและมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ
เป้าหมายความส าเร็จของสถนศึกษาร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     7.3.4.2) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับ
คณะครู บุคลากรและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
     7.3.4.3) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของคณะ
ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชน สถานประกอบการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    7.3.4.4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใช้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    7.3.4.5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    7.3.4.6) สนับสนุน อ านวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
    7.3.4.7) ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท าแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
    7.3.4.8) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีน าเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูล ในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
     7.3.5. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าฝ่ายฯ/หัวหน้ากลุ่มงานฯ/ครู  มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
     7.3.5.1) สรุปข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและสภาพความต้องการ
จ าเป็นนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้ปกครอง ผู้เรียน สถานประกอบการ
และชุมชน 
     7.3.5.2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็น ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา ร่วมกับ
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ความส าเร็จสู่การพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ 
     7.3.5.3) ด าเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงานและประเมินผลกิจกรรม/โครงการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
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     7.3.6. การวางแผนการก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
     เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 – 2569 แนวทางในการน ากลยุทธ์          
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ดังนี้ 

    7.3.6.1.การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของมาตรฐานในแต่ละกล
ยุทธ์เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่ เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อันจะน าไปสู่ การทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

    7.3.6.2.การประเมินผลประเมินผลในช่วงปีของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือทบทวนผล
ความก้าวหน้าและปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติ
ราชการให้มีความเหมาะสม 

     7.3.6.3. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

     7.3.6.4. การจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ของ
สถานศึกษา และรายงานผลให้กับหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 
7.4  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
       ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือ พัฒนาขึ้นเพื่อควบคุม 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนิน งาน ตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยผสมผสานแนวคิดของการ
ควบคุมคุณภาพท้ังองค์กร(Total Quality Management-TQM) โดยมีแนวคิดดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีปณิธานและความมุ่งมั่นแน่วแน่ในการพัฒนาระบบและกลไก การประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ จิตส านึกมุ่งที่คุณภาพ 
3. การให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และมีแนวคิดที่จะปรับปรุงงานของตนอยู่เสมอ 
4. การท างานเป็นทีมและการแบ่งความรับผิดชอบ 
5. การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และสร้างขวัญและก าลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 
6. การมีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความช านาญและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. การควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
8. การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายที่จะปรับปรุงคุณภาพของระบบ กระบวนการผลิต และ

ผลผลิตอย่างต่อเนื่อง  
9. การขจัดอุปสรรคหรือป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินงาน 
10. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการให้ได้ผล

ผลิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 
กระบวนการการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประกันคุณภาพมี3ขั้นตอนคือ  
1. การควบคุมคุณภาพเป็นการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 

สถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 
2. การตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็น  

ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3. การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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กระบวนการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลักการบริหารที่เป็นกระบวนการครบวงจร(PDCA) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 

1. การร่วมกันวางแผน (Planning) 
2. การร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Doing) 
3. การร่วมกันตรวจสอบ (Checking) 
4. การร่วมกันปรับปรุง (Action) 

 
           กระบวนการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวคิดของการบริหารแบบครบวงจรจะเห็นว่ามี
ความสอดคล้องกันดังนี้ 
 

 
           จากภาพ การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพก็คือกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพ โดยการควบคุม
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality Management-TQM) คือ การที่สถานศึกษาต้องร่วมกันวางแผนและ
ด าเนินการตามแผน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา ส่วนการตรวจสอบ
คุณภาพ คือ การที่สถานศึกษาต้องร่วมกันตรวจสอบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
มาตรฐานการศึกษาเมื่อสถานศึกษามีการตรวจสอบตนเองแล้วหน่วยงานต้นสังกัดก็เข้ามาช่วย นิเทศ ติดตาม 
พร้อมรอรับการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. เพ่ือให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ซึ่ง
จะท าให้สถานศึกษามีความอุ่นใจ และเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาคุณอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ 



 
 

 
 
 
 
 

 
ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ปีการศึกษา …….. 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย.............................. 
อาชีวศึกษาจังหวัด........................ 

 
 
 
 
 

 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

วิทยาลัย..................................... 
ปีการศึกษา .......... 

 
ผลการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษา โดยหนวยงาน 
ตนสังกัดของ วิทยาลัย......................................... ปการศึกษา .......... ปรากฏผลดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ตารางที่ 1 ผลการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ที ่
การจ ัดระบบการประก ันค ุณภาพ 

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
การด าเนินการ 

1 การก าหนดมาตรฐานการศ ึกษาของ 
สถานศึกษา 

 มีมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐาน 
การอาช ีวศึกษา 

2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศ ึกษา 
ของสถานศึกษา 

 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศ ึกษาสอดคลองกับ 
มาตรฐานการจดัการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา 

3 การด าเนนิการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 มีผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษา 

4 การประเม ินผลและตรวจสอบค ุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ม ีการบนัท ึกขอมูลการประเมินผานระบบออนไลนเช ิงปริมาณ 
และค ุณภาพผานเวบ็ไซต www.vesar.org ใหครบถวน 

5 การติดตามผลการด าเนินการ เพ ื่อพัฒนา 
สถานศึกษา 

 ม ีการต ิดตามและปรับปร ุงขอม ูลการประเม ินในระบบออนไลน    
ผานเว็บไซต www.vesar.org 

6 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

 ม ีการเขยีนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลนผานเว็บไซต 
www.vesar.org โดยน าเสนอขอมูลท ั้งเช ิงปริมาณและ    
เช ิงคุณภาพ เพ ื่อสะทอนผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศ ึกษา 
และประเด็นการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.vesar.org/
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2. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยภาพรวม จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยูในระดับ ............. (รอยละ .............) 
โดยมีผลการประเมินจ าแนกตามมาตรฐานและประเดน็การประเมิน ดังนี ้

2.1 มาตรฐานท ี่ 1 คุณลักษณะของผ ูส าเรจ็การศกึษาอาช ีวศึกษาท ี ่พ ึงประสงค ม ีค ุณภาพอยใูนระดับ ............ 
(รอยละ .............) เม ื่อจ าแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี ้
2.1.1 ดานความร ูผลการประเมินอยูในระดับ ............ (รอยละ .............) 
2.1.2 ดานท ักษะและการประยุกตใช ผลการประเมินอยใูนระดับ ............ (รอยละ .............) 
2.1.3 ดานค ุณธรรม จริยธรรม และค ุณลักษณะท ี่พ ึงประสงค ผลการประเมินอยใูนระดับ ............ 
(รอยละ .............) 

จุดเดน 
1.      ........................................................................................................................................................................... 
2.      ........................................................................................................................................................................... 
3.      ........................................................................................................................................................................... 
4.      ........................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพ ัฒนา 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ ื่อการพ ัฒนา 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 

2.2 มาตรฐานท ี่ 2 การจัดการอาช ีวศึกษา ม ีค ุณภาพอยใูนระดับ ............ (รอยละ .............) เม ื่อจ าแนกเปน 
ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้ 
2.2.1 ดานหลักสูตรอาช ีวศ ึกษา ผลการประเมินอยใูนระดบั ............ (รอยละ .............) 
2.2.2 ดานการจดัการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา ผลการประเมินอยูในระดับ ............ (รอยละ .............) 
2.2.3 ดานการบรหิารจัดการ ผลการประเมินอยใูนระดับ ............ (รอยละ .............) 
2.2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ ผลการประเมินอยูในระดับ ............ (รอยละ .............) 

จุดเดน 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 

 



จุดที่ควรพ ัฒนา 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ ื่อการพ ัฒนา 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 

2.3 มาตรฐานท ี่ 3 การสรางส ังคมแหงการเรียนร ูม ีค ุณภาพอยูในระดับ ............ (รอยละ .............) 
เม ื่อจ าแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี ้
2.3.1 ดานความรวมม ือในการสรางสังคมแหงการเรียนร ูผลการประเมินอยใูนระดับ ............ (รอยละ .............) 
2.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ผลการประเมินอยใูนระดับ ............ 
(รอยละ .............) 

จุดเดน 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพ ัฒนา 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะเพ ื่อการพ ัฒนา 
1.      .......................................................................................................................................................................... 
2.      .......................................................................................................................................................................... 
3.      .......................................................................................................................................................................... 
4.      .......................................................................................................................................................................... 

 
 

 
 
 
 



3. สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศ ึกษาตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ. 2561 
ตารางท ี่ 2 สรุปผลการประเม ินคุณภาพการศึกษาของสถานศ ึกษาตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ. 2561 
ของว ิทยาลัย................................ ปการศึกษา ............ 

มาตรฐาน / ประเด ็นการประเม ิน รอยละ ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานท ี่ 1 คุณลักษณะของผ ูส าเรจ็การศกึษาอาชีวศ ึกษาท ี่พ ึงประสงค   
ประเด็นท ี่ 1.1 ดานความร ู   
ประเด็นท ี่ 1.2 ดานท ักษะและการประยุกตใช   
ประเด็นท ี่ 1.3 ดานค ุณธรรม จริยธรรม และค ุณล ักษณะท ี่พ ึงประสงค   
มาตรฐานท ี่ 2 การจัดการอาช ีวศึกษา   
ประเด็นท ี่ 2.1 ดานหลักสูตรอาช ีวศ ึกษา   
ประเด็นท ี่ 2.2 ดานการจดัการเรียนการสอนอาช ีวศ ึกษา   
ประเด็นท ี่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ   
ประเด็นท ี่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ   
มาตรฐานท ี่ 3 การสรางส ังคมแหงการเรียนร ู   
ประเด็นท ี่ 3.1 ดานความรวมม ือในการสรางสังคมแหงการเรียนร ู   
ประเด็นท ี่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   
สรุปผลการประเม ินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ข ึ้นไป)   ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 
 
 

ลงช ื่อ ................................. 

(..........................................) 

เลขาธ ิการคณะกรรมการการอาช ีวศึกษา 
 

 
 
 
 
 

 
  


